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CONSULPAM
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Conde - PB, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 08.916.645/0001-
80, com sede na R. Nossa Sra. da Conceicdo, 82 - Centro, Conde, Estado da Paraiba, CEP: 58.322-
000, neste ato representado pela Ex.™ Prefeita, Sra. KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL, no
uso de suas atribui¢bes legais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Concurso
Publico destinado a selecdo de candidatos para provimento de cargos efetivos, conforme vagas
indicadas no ANEXO 1, que é parte integrante deste edital, adotando para os cargos o regime
estatutario.

As provas seletivas tedrico-objetivas, objeto do presente edital, serdo eliminatorias e classificatorias e
terdo a coordenacéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pdblico-Privada. O

Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de legislagdo para a Prefeitura Municipal
de Conde-PB e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Cargos, numero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribuigdes dos Cargos;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscricoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de CONDE, cujo codigos dos cargos, carga horaria, vencimentos e
requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse
da administracdo publica e candidatos aprovados para 0s cargos e desde que nao tenha vencido
0 primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |1l da Constitui¢cdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou de forca
maior.



&% PREFEITURA DE

{&%> CONDE

‘:_ EMPO

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

R
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ATIVIDADE

Divulgacéo do Edital

24 de novembro de 2023

Periodo de Impugnagéo

25 e 26 de novembro de 2023

Divulgacao do Edital Definitivo

27 de novembro de 2023

Periodo de inscricdo

27 de novembro a 20 de dezembro de 2023
20 de dezembro de 2023 a 10 de janeiro de 2024
10 a 22 de janeiro de 2024

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencdo

27 e 28 de novembro de 2023

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo

11 de dezembro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa
de inscrigdo

12 e 13 de dezembro de 2023

Resultado pos-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo

15 de dezembro de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacao de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

27 de novembro a 20 de dezembro de 2023
20 de dezembro de 2023 a 10 de janeiro de 2024
10 a 22 de janeiro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

24 de janeiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

25 e 26 de janeiro de 2024

Homologacao dos candidatos pagos e relacdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, corregdes de dados e
informacdes do candidato

30 de janeiro de 2024

Horério da prova e local

Até 5 dias antes da data da prova no site da
Consulpam

DATA DA
PROVA OBJETIVA (NIVEL FUNDAMENTAL)

02 DE MARCO DE 2024

MANHA: PROFESSOR POLIVALENTE E
SUPORTE PEDAGOGICO

TARDE: NIVEL FUNDAMENTAL

DATA DA 03 DE MARCO DE 2024
PROVA OBJETIVA (NIVEL MEDIO) (MANHA)
DATA DA ) 03 DE MARCO DE 2024
PROVA OBJETIVA (DEMAIS CARGOS DE NiVEL (TARDE)
SUPERIOR)

Gabarito preliminar da prova objetiva

04 de margo de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

05 e 06 de marco de 2024

Gabarito pds-recursos

15 de marco de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

19 de marco de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

20 e 21 de margo de 2024
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Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova objetiva 22 de marco de 2024

. . ias Gtei t Itado final
Periodo Reservado para envio dos Titulos 3 dias tels a contar d(.) r(_esu ado final da prova
objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos 03 de abril de 2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos 04 e 05 de abril de 2024
Resultado pés-recursos e Resultado Final da prova titulos 10 de abril de 2024
Homologacéo 11 de abril de 2024

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto
bancério gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas
inscri¢cdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital. O prazo
limite para o pagamento do boleto é até o ultimo dia da inscrigao.

1.3. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de
horério para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas
um dos que coincidirem.

Inscrigdes Valor
Nivel Fundamental R$ 70,00
Nivel Médio/Técnico R$ 90,00
Nivel Superior R$ 130,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigaces civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o;

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigacfes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidédo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo puablica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Naéo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungfes, ressalvados os casos contidos
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nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacfes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nhdo
veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscricdo
para que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formuléario Eletrnico de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Conde e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscrigcdes, o
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informacéo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscricdo;

b) Transferéncia de inscri¢cdo ou da isencao do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.
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A Prefeitura Municipal de Conde e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscri¢des
ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdes; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via
do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel

exclusivamente aos organizadores do Concurso.
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Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscrigdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto,
validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagéo original com foto no dia de aplicacéo da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderé realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgdo policial h4, no méximo, 90 dias da aplica¢do da prova, tendo
a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial, por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Conde
ou, ainda, por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

Para os efeitos deste Concurso Puablico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacédo, no caso de aprovagéo,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentac&o digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, e
no site https://conde.pb.gov.br/ de acordo com cada caso.
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16. N&o sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para
UM CARGO se:

17.1.

Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isencéo, 0

candidato doador de sangue ou medula 6ssea deverd apresentar o Formulario de requerimento
para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e
comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo érgdo competente, na
qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano) em que as doagdes foram
feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doacGes de sangue no periodo de um ano
anterior a data de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na
area do candidato, na aba isenc¢Ges. Segue passo a passo:

(@)

(b)

(©

APOS REALIZAR A SUA INSCRICAO NO SITE DA CONSULPAM;
www.consulpam.com.br, O CANDIDATO DEVERA ACESSAR A SUA AREA DE
INSCRIQAO, CLICAR NA ABA ISENC;OES: ESCOLHER O TIPO DE ISENCAO QUE
SE ENQUADRA NO SEU PERFIL E ANEXAR A DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS
ITENS, 17.1 OU 17.2 EM FORMATO PDF, PARA CONCRETIZAR O PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

O PEDIDO DE ISENCAO PASSARA POR ANALISE E O RESULTADO SERA
DIVULGADO NA AREA DE INSCRICAO DO CANDIDATO, ABA ISENGCOES, SUB-
ABA SITUACAO, NA DATA DESCRITA NO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO
EDITAL. (CAPITULO I - ITEM 5)

A AUSENCIA DE QUAISQUER DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS
ACARRETARA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR O RESULTADO DO
PEDIDO.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencéo

desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de
baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), precisa estar assinada pelo
entrevistador/responsavel pelo cadastro. A ficha cadastral junto com uma coOpia sem
autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante de
inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES, NO SITE www.consulpam.com.br, ASSIM COMO DESCRITO
NO ITEM, 17.1 - (a).

17.3 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou nédo

cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
sera indeferido. N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos
apos a entrega da devida documentagdo. O candidato que solicitar isen¢do para mais de
um cargo, tera como valido o ultimo pedido de isencdo solicitado, sendo o primeiro
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indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo, podera efetuar o pagamento do
boleto de inscricdo da isencdo indeferida, até a data do vencimento. O resultado da analise
da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera
divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim
deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos
concernentes ao Concurso Puablico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br e
também no site https://conde.pb.gov.br/ . O Instituto Consulpam néo se responsabiliza por
informac®es postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formuléario de isencdo (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N&o sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacédo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br no link area do
candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isengéo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagéo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isencOes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
25.1. O horério e o local da realizagdo das avaliacGes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificagio NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao.
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25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de inscricdo, boleto
bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, ter acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serad
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla
do orgéo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de
tal erro.

25.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo,
relativa ao cargo e nem quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO Ill - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Complementar Municipal n°® 003/2019, a pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico para preenchimento das vagas
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado
um percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, ficando definido para este
Concurso Publico o percentual de 10% (dez por cento).

1.1. Na hip6tese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a
candidatos PcD, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n.°
7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como a Sumula 377 do STJ.
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2.1. Nos termos da Lei Federal N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, considera-se deficiéncia
auditiva a limitacdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa
na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no 8 2° do art. 4° do Decreto Federal 9.508/2018,
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes da funcéo
publica é obstativa a inscri¢do no certame.

6. Nao obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio das atribuigdes da funcéo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.
7.1. Para ter as condicOes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia

de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico,
bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente & nomeacao, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Conde, quando do ato de
convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

10. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatério.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem enviar
laudo médico, ndo poder alegé-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
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com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

1.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢cdo no periodo estipulado,
ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

16. O candidato que, apos a avaliacdo médica, nao for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Conde e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto
Federal 9.508/2018.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderéa solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigcbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das
informacdes e/ou orientacOes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovacgdo pela autoridade
responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na op¢édo de
realizar ou ndo a prova sem as condicGes especiais ndo solicitadas.
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Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, cumprindo o que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade
de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes do cargo para o
qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

24.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos pardgrafos 1°, 2° e
3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.

24.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando a
aprovagao para tal categoria ultrapassar o numero da oferta, ficardo na condigdo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal
n. 3.298/99 e no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentag&o;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);
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d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo (Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 28 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condicBes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Conde, que terda decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacdo geral.

A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrices,
conforme item 28 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Conde.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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39. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd

devolvido.

40. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.
1.2 —Provade Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

CAPITULO V- DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Conde, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Conde e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Conde ou em outro municipio que exija o deslocamento
para a compleigdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartdo de
identificag&o.
2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricao,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato
da inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagéo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto Consulpam, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma,
sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serao
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto
de realizacdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.
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UM NOYD TEMPO

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realiza¢do das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado & Comissdo do
Concurso para providéncias, e o candidato poderd ser eliminado do certame, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos nimeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagcdes ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

Né&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nado autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio previsto para inicio de realizacao das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou de Isencéo, de caneta esferogréfica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
identificacdo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no
item 4 deste Capitulo.

Os candidatos néo poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, 1&pis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido

de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.
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Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacéo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 90 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sos, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos (exceto CNH),
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, valido e com foto, ndo podera
fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enguanto aguarda o horéario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizag&o da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotagdo de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material liter&rio ou visual. O descumprimento desta instru¢éo poderd implicar na eliminagéo do
candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em
Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente

com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo de
porte.
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31.
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O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Conde néo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicOes abaixo:

a) As instrucBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrucbes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo
observadas as condigdes seguintes;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartéo-resposta a op¢édo que indica o seu tipo
de prova, ou marque ambas as opcBes de tipo de prova, seré utilizado para fins de
correcdo o tipo de prova 1;

d) O candidato deverd assinar a lista de presengca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

e) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova

objetiva podera acarretar a eliminacéo do candidato;

f) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

g) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial,

h) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

i) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregéo;
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j) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

K) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

I) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretara a eliminacao do
candidato;

m) Na correcdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opcao
assinalada, com mais de uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido serd desconsiderado, pois o
leitor Optico ndo capta as marcagfes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

n) Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros;

0) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

p) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes (material personalizado de
aplicacdo das provas), em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel
com o0 numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagé&o.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
k)

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Néo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletronico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

Né&o apresentar 0s comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

Né&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacéo das
provas;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,
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1) Fizer anotacdo de informacBes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da
prova objetiva;

g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacBes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de
Conde, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br €
https://www.conde.pb.gov.br/ , até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagdo das
provas.

A duracao das provas sera de 3 (trés) horas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia
gue houverem solicitado tempo adicional.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos na Prova Objetiva.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instruces constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico

e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando
da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.
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43. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br e
https://www.conde.pb.gov.br/, conforme previsto no cronograma.

44. Em hipGtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1

45.2

45.3

45.4.

45.5.

45.6.

45.7.

45.8.

45.9.

. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos

critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°
da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade na data da

prova, devera requerer no ato da inscricdo, local reservado para amamentacéo.

. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragcdo anexada no ato de inscrigédo

para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalagdes fisicas do local de realizag&o das provas.

Deferida a solicitacdo, a mée dever, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente,
da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacéo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletrdnicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal do

Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

19



http://www.consulpam.com.br/
https://www.conde.pb.gov.br/

@ PREFEITURA DE b
S MR
{4 CONDE SSTATRY

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il
deste edital.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel
superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que
os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, dever&o enviar os titulos VIA AREA DO
CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo so terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estaré disponivel conforme o cronograma das atividades
a opgdo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer
0 envio eletronico do arquivo digital dos documentos para avaliacao.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverao ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia
autenticada em Cartorio/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, seré disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se
for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacdo do
titulo.

3.3. O candidato dever& nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos
entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da
Comisséo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Apo6s finalizar o envio, a alteragdo/edicdo de documentos somete sera
possivel dentro do periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgédo
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e
do responsavel pela expedi¢do do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

C) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovagdo de titulos observara os seguintes criterios:
a)  Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
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cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
Orgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo
de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os conteidos

ministrados;

b)  Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocoOpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertacdes
ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico Escolar;

C) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para
tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a
ser divulgada, ap6s a publicacdo da classificacdo final da prova objetiva, sendo
disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e)  AProvade Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

1.

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE MAXIMO
CADA
TITULO
Especializacédo Certificado de Curso de po6s-graduacdo em 1,0 2,0
Lato Sensu nivel de especializagcdo, devidamente

registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a declaragédo
de conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhada do historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de po6s-graduacdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em é&rea do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de po6s-graduacdo em 40 4,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusédo de
mestrado desde gue acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

TOTAL 10,0

f) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g)  Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacao referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.
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CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br e
https://www.conde.pb.gov.br/ .

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e, dentre os idosos, 0
candidato com mais idade.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisfes
proferidas no &mbito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Demais decisBes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informard no enderego eletrénico www.consulpam.com.br todas as
instrucOes para interposi¢ao dos recursos.

4, No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informagbes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo légica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Néao estiverem devidamente fundamentados;
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b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢des contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo aquela selecionada
para 0 recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam coOpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Né&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

N4o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando 0
endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO, ABA RECURSOS.
FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o
deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1.

A Prefeitura Municipal de Conde e o |Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial Eletronico e no site da Prefeitura do Municipio de
Conde https://www.conde.pb.gov.br/

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologacdo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Conde e o |Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e https://www.conde.pb.gov.br/

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢Ges indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cbes deferidas para prestacdo da

prova,;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO XIl - DA HOMOLOGAGAO

A Homologacao do Concurso seré feita por Ato da Prefeitura Municipal de Conde.

CAPITULO XIlI — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento do cargo publico dependerd do atendimento as exigéncias legais e dar-se-4 por
nomeacdo da Prefeitura Municipal de Conde e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagcdo Final, publicado no
site www.consulpam.com.br e https://www.conde.pb.gov.br/

Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Conde,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em
consideracéo as disposigdes constantes da normativa federal.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico vinculado a Prefeitura
Municipal de Conde.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposicoes legais pertinentes.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgédos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacéo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Conde, no ato da posse, para a efetivagdo do cargo
publico:

DOCUMENTOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

DECLARACAO FEITA A MAO QUE NAO POSSUI VINCULO EM OUTRO ORGAO
PUBLICO OU SE POSSUIR ESPECIFICAR EM QUAL ORGAO, O CARGO, CARGA
HORARIA E O REGIME.

DECLARAQAO DE POSSUI ALGUM TIPO DE APOSENTADORIA OU ALGUM
BENEFICIO JUNTO AO INSS.

DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA COMPLETA OU DECLARACAO DE BENS
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CARTAO DO SUS

TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE VOTACAO OU JUSTIFICATIVA
CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
CARTEIRA DE TRABALHO — COM N° PIS/PASEP

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS ATE 18 ANOS

CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS ATE 05 ANOS

02 FOTOS 3X4

REGISTRO PROFISSIONAL NO RESPECIVO CONSELHO DA CATEGORIA

DIPLOMAS OU HISTORICO ESCOLAR DO GRAU DE INSTRUGCAO CONFORME
HABILITACAO PARA O CARGO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS NOS REQUISITOS DO ANEXO |
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

9.1. Exames laboratoriais e de imagem com data de até 90 dias antes da entrega.
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total,
e) Creatina;
f) Fosfatase Alcalina;
g) Glicemia;
h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;
j) Raio X de térax PA,;
k) Sumario de Urina;
1) TGO;
m) TGP;
n) Trigliceridios;
0) Ureig;
p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicéo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacéo profissional,
alteracdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢fes para o
desempenho da fungé&o.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida o estagio probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Conde e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacBes a respeito deste Concurso Pablico
25
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poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto

sébados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
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Apo6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacGes e
avisos sobre as nomeacbes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Conde e do Instituto Consulpam.

Ndo serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Conde e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicaces oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Conde, divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Conde n&o emitirdo certificado de
aprovagao neste concurso, valendo também, como tal, as publicacgdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
n&o havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isen¢éo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o
ltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Conde.

A Prefeitura Municipal de Conde e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos 0s atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacdo e
validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Conde, visando a eventuais

26


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

S pREFEITURA DE b

NDE

N CONSULPAM

convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Conde e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracbes dos dados e endereco por ele
fornecidos;
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
¢) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisa¢des nos servi¢cos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Conde e ao Instituto
Consulpam néo desobriga o candidato de acompanhar as publicacfes oficiais do concurso, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicagdo deste Edital, e sera
julgada pela Prefeitura Municipal de Conde, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

Ocorrendo fato ou situacdo nédo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Conde reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista
neste edital e divulgagdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal de Conde e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.
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27. O presente edital e eventuais alteracGes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixacéo
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Conde e nos demais meios previstos neste
edital.

CONDE/PB, 24 de novembro de 2023

KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL
Prefeita Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO |
CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
- x VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS CARGA
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEAGAO | o EoRrENGIA | cRr™ | peD™ | HORARIA |  VENCIMENTO BASE
001 |COVEIRO Nivel Fundamental 04 04 - 40h R$ 1.320,00
AUXILIAR " R$ 1.320,00
002 ADMINISTRATIVO Nivel Fundamental 09 30 01 40h
Nivel Médio ou Registro da profissdo em Orgéo
003 |MOTORISTA o e ot e 2P g 09 10 | o1 40h R$ 1.800,00
CATEGORIA “D” roprio e categoria “D
Nivel Médio ou Registro da profissdo em Orgéo
004 |TRATORISTA - 02 - - 40h R$ 1.320,00
Proprio.
~ Nivel Médio ou Registro da profissdo em Orgéo
005 |ARTESAO PréDri 02 - - 40h R$ 1.320,00
roprio.
AGENTE Nivel Médio com Curso de Aperfeicoamento ou
006 | ADMINISTRATIVO | Curso Técnico. 09 30 01 40h R$ 1.320,00
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Nivel Médio com Curso de Aperfeicoamento ou
007 | £iscAL DE OBRAS | Curso Técnico. 02 03 - 40h R$ 1.320,00
TECNICO EM Nivel Médio com Curso de Aperfeigoamento ou ]
008 | CONTABILIDADE | Curso Técnico. 02 03 40h R$ 1.320,00
TECNICO EM Nivel Médi c de Aperfei t
INFORMATICA, ivel Médio com Curso de Aperfeicoamento ou
009 MANUTENCAOE | Curso Técnico. 04 05 01 40h R$ 1.320,00
INSTALACAO
TECNICO Nivel Médio com Curso de Aperfeigoamento ou ]
010 | AGRiCOLA Curso Técnico. 02 02 40h R$ 1.320,00
AGENTE FISCAL DE | ¢ .
AGENTE FISCAL DE |+ -
012 MEIO AMBIENTE Nivel Médio. 03 03 - 40h R$ 1.320,00
AGENTE FISCAL DE
013 |VIGILANCIA Nivel Médio. 02 - - 40h R$ 1.320,00
SANITARIA
AUXILIAR DE . - « .
014 SAUDE BUCAL Nivel Médio com Curso de Formagéo na area. 03 03 - 20h R$ 1.320,00
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AUXILIAR DE . o o , i
015 FARMACIA Nivel Médio com Curso de Formacao na area. 01 02 40h R$ 1.320,00
i Nivel Superior com Registro no Conselho de
016 BIBLIOTECARIO P g 04 04 - 40h R$ 1.500,00
Classe
ASSISTENTE Nivel Superior com Registro no Conselho de
017 TsociaL Classe. 04 05 01 30h R$ 1.500,00
Nivel Superior com Registro no Conselho de
018 |ENGENHEIRO P g 03 03 i 40h R$ 1.500,00
CIVIL Classe.
ENGENHEIRO Nivel Superior com Registro no Conselho de ] ]
019 MECANICO Classe. 01 40n R$1.500,00
Nivel Superior com Registro no Conselho de
020 |[ARQUITETO 02 03 - 40h R$ 1.500,00
Classe.
, Nivel Superior com Registro no Conselho de
021 |BIOLOGO P g 01 i : 40h RS$ 1.500,00
Classe.
Nivel Superior com Registro no Conselho de
022 | GEOPROCESSADOR P g 02 03 i 40h R$ 1.500,00
Classe.
CONSULTOR Nivel Superior com Registro no Conselho de
023 | 3uriDICO Classe. 04 05 01 40h R$ 1.500,00
AUDITOR DE
024 |RECEITA Nivel Superior 01 01 - 40h R$ 1.500,00
MUNICIPAL
ANALISTA FISCAL | Njvel Superior com Registro no Conselho de
025 |DE MEIO ol P g 01 01 i 40h R$ 1.500,00
AMBIENTE asse.
q X VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS CARGA
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS PARANOMEAGCAO | 0 2 reencia | CR™ PCD™ | HORARIA VENCIMENTO BASE

31




—V‘_}

PREFEITURA DE

(&% CONDE

EMPO

e

CONSULPAM

ANALISTA FISCAL

Nivel Superior com Registro no Conselho de

026 |DE VIGILANCIA cl 01 01 - 40h R$ 1.500,00
SANITARIA asse.
MEDICO Nivel Superior com Especialidade na area e
027 ESPECIALISTA Reqist c lho de CI 01 01 - 20h R$ 1.500,00
PSIQUIATRA egistro no Conselho de Classe.
MEDICO Nivel Superior com Especialidade na area e
028 |ESPECIALISTA Reqi c Iho de Cl 01 01 - 20h R$ 1.500,00
ORTOPEDISTA egistro no Conselho de Classe.
MEDICO Nivel Superior com Especialidade na area e
029 |ESPECIALISTA Rei C Iho de CI 01 01 - 20h R$ 1.500,00
NEUROLOGISTA egistro no Conselho de Classe.
MEDICO Nivel S i E ialidad :
ESPECIALISTA ve uperior com ESpecialidade na area € )
030 OTORRINOLARING | Registro no Conselho de Classe. 01 01 20h R$ 1.500,00
OLOGISTA
MEDICO Nivel Superior com Especialidade na area e
031 ESPECIALISTA Reqi c lho de CI 01 01 - 20h R$ 1.500,00
CARDIOLOGISTA egistro no Conselho de Classe.
MEDICO Nivel Superior com Especialidade na area e
032 |ESPECIALISTA Rei C Iho de CI 01 01 - 20h R$ 1.500,00
PEDIATRA egistro no Conselho de Classe.
MEDICO Nivel S i £ ialidad ,
ESPECIALISTA ve uperior com ESpecialidade na area € )
033 | ENDOCRINOLOGIS | Registro no Conselho de Classe. 01 01 20h R$1.500,00
TA
Nivel Superior com Registro no Conselho de
034 |ENFERMEIRO P g 04 05 01 40h R$ 1.500,00
Classe.
_ Nivel Superior com Registro no Conselho de
035 |FARMACEUTICO 01 02 - 40h R$ 1.500,00
Classe.
. Nivel Superior com Registro no Conselho de
036 |BIOQUIMICO 01 01 - 40h R$ 1.500,00

Classe.
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Nivel Superior com Registro no Conselho de
037 |FISIOTERAPEUTA 02 03 - 30h R$ 1.500,00
Classe.
Nivel Superior com Registro no Conselho de
038 |NUTRICIONISTA 03 03 - 40h R$ 1.500,00
Classe.
] Nivel Superior com Registro no Conselho de
039 |FONOAUDIOLOGO 02 02 - 30h R$ 1.500,00
Classe.
PSICOLOGO Nivel Superior com Registro no Conselho de ]
040 CLINICO Classe. 04 04 40h R$ 1.500,00
TERAPEUTA Nivel Superior com Registro no Conselho de
041 | ocuPACIONAL Classe. 01 01 ) 30h R$ 1.500,00
MEDICO Nivel Superior com Registro no Conselho de
042 | VETERINARIO Classe. 01 01 - 40h R$ 1.500,00
CIRURGIAO Nivel Superior com Registro no Conselho de
043 DENTISTA Classe. 04 05 01 20h R$ 1.500,00
, Nivel Superior com Registro no Conselho de
044 |BIOMEDICO 01 01 - 40h R$ 1.500,00
Classe.
MEDICO DE SAUDE | Nivel Superior com Registro no Conselho de
045 | DA FAMILIA Classe. 04 02 01 40h R$ 1.500,00
TECNICO EM . - .
046 ENFERMAGEM Nivel Médio com Curso Técnico. 03 03 - 40h R$ 1.320.00
TECNICO EM p . o
047 L ABORATORIO Nivel Médio com Curso Técnico. 01 01 - 40h R$ 1.320.00
TECNICO EM p P, L.
048 TOPOGRAFIA Nivel Médio com Curso Técnico. 02 02 - 40h R$ 1.320,00
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PROEESSOR - A Nivel Superior em Licenciatura Plena em
043 (POLIVALENTE) Pedagogia. 09 39 01 30h R$ 3.335,94
Nivel Superior em Pedagogia ou Nivel Superior
SUPORTE com Pés-Graduagdo com Habilitagio em
050 (PSEUDP'E(;(\)/?S'ACS administracéo, planejamento, inspecao, 09 11 01 30h R$ 3.335,94
ESCOLAR) supervisdo e/ou orientagdo educacional para a
educacdo bésica.
CONDUTOR Nivel Médio com Formacdo Qualificada na area ]
051 | socorrIsTA e CNH Habilitagdo “D” 02 02 40h R$ 1.800,00

**CR =
*** pcD = PESSOA COM DEFICIENCIA, reservado o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento a Lei Complementar Municipal n° 003/2019

VAGAS DO CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS: COVEIRO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PROVA DE NIVEL FUNDAMENTAL

. NOTA
oo f omsor, | v
APROVAQAO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
CONHECIMENTOS 10
GERAIS Conhecimentos Gerais 05 ' 50% da
pontuacéo total
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15 2,0

PROVA DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS: MOTORISTA, CONDUTOR SOCORRISTA, TRATORISTA, ARTESAO, AGENTE ADMINISTRATIVO,
FISCAL DE OBRAS, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM INFORMATICA, MANUTENCAO E
INSTALACAO, TECNICO AGRICOLA, AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE FISCAL DE MEIO
AMBIENTE, AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE
FARMACIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM TOPOGRAFIA.

NUMERO VALOR NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
. 1
Lingua Portuguesa 0
CONHECIMENTOS 05
GERAIS Matematica 10
o5 ' 50% da
Conhecimentos Gerais pontuagdo total
- 05
Informatica
Conhecimentos Especificos 15 2,0
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PROVA DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS:

MEIO AMBIENTE.

BIBLIOTECARIO,

ENGENHEIRO

CIVIL,

ENGENHEIRO

MECANICO,

ARQUITETO,
GEOPROCESSADOR, CONSULTOR JUIRICO, AUDITOR DE RECEITA MUNICIPAL, ANALISTA FISCAL DE

NUMERO VALOR | NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
. 1
Lingua Portuguesa 0
CONHECIMENTOS 05
GERAIS Matematica 10
- ’ 50% da
Conhecimentos Gerais pontuagdo total
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15 2,0

PROVA DE NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ANALISTA FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MEDICO
ESPECIALISTA PSIQUIATRA, MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA, MEDICO ESPECIALISTA
NEUROLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA ORTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA
CARDIOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA, MEDICO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGISTA,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO CLINICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, MEDICO VETERINARIO, CIRURGIAO DENTISTA,

BIOMEDICO, MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA.

NUMERO VALOR NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
. 1
Lingua Portuguesa 0
CONHECIMENTOS 05
GERAIS Matematica 10
- ' 50% da
Conhecimentos Gerais pontuacdo total
- 05
Informatica
Conhemm_entoNs Especificos 15 20
Legislagdo SUS
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PROVA DE NiVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAQ

CARGOS: PROFESSOR — A (POLIVALENTE), SUPORTE PEDAGOGICO (SUPERVISAO ESCOLAR)

NUMERO VALOR NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS 05
GERAIS Matematica 1
0 50% da
Conhecimentos Gerais 05 pontuagao total
Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- L 15 2,0
Didatica e Legislacdo
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ANEXO 111
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Ortografia, acentuacdo grafica,
pontuacdo, classes de palavras. Palavras primitivas e derivadas.

MATEMATICA
Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros racionais. Medida de tempo. Operagdes
Fundamentais: adig&o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucéo de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: dominio de topicos relevantes da politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagbes historico geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos
marcantes que formaram a historia do local, do Brasil e do Mundo) Atualidades (noticias divulgadas
em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Gltimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

INFORMATICA

NocGes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de
informacGes, arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft
Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos. Internet:
uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.).

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

COVEIRO

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. No¢des para auxiliar na exumacao de
corpos; Normas de higiene e protecdo a salde e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservagéo de
jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservacdo, guarda e manutencdo de ferramentas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com 0s colegas e com o publico em
geral. utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica.
Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos
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materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e

equipamentos peculiares ao trabalho. Etica.

S8 PREFEITURA DE b

1.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagbes humanas. Nog¢des de controle de
materiais, organizagdo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. NogBes de
recebimento e transmissdo de informacg6es. No¢Oes basicas de informatica: editores de texto (Word)
e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagbes interpessoais. Fundamentos bésicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FuncBGes administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condigdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade
de vida no trabalho.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo, cargo do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica:
sentido e cargo dos vocébulos; campos semanticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos béasicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das
classes gramaticais. Termos da oracéo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢éo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes
fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nocdes de logica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranga, artes e
literatura e suas vinculagBes historico geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos
marcantes que formaram a historia do local, do Brasil e do Mundo) Atualidades (noticias divulgadas
em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Gltimos seis meses): descobertas e/ou inovagoes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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INFORMATICA

NocGes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de
informacGes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperacdao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentaces, comunicagdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacéo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solucfes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacao
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacéo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informac&o: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Caodigo de Trénsito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de margo de 2015 e resolugcdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis.
Manutencdo de automdveis. Combustiveis. NocBes de seguranga individual, coletiva e de
instalagbes. Direcdo defensiva. NocBGes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. NocOes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢Oes de gestdo de
pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores
a diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restricdo de mobilidade.

CONDUTOR SOCORRISTA

Direcdo defensiva; Politica nacional de atencdo as urgéncias; SUS; Protocolos de Regulacdo da
Atencdo PréHospitalar Mével (Manual do SAMU); Protocolos de Regulagdo das Transferéncias
Interhospitalares (Manual do SAMU); Infarto Agudo do Miocardio; Acidente Vascular Cerebral;
Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabete Mellitus; Parto; Técnicas béasicas de enfermagem;
Biosseguranca. Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Noges do
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada
obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica
profissional. Portaria GM n°. 2.048, de 5 Novembro de 2002. Primeiros Socorros. Conhecimento da
malha viaria do territorio do territorio de abrangéncia do SAMU local e Regional. Nogdes de ética e
comportamento. Relagdes humanas e comunicagdo interpessoal.

TRATORISTA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Trénsito Brasileiro. Nog¢bes do funcionamento do
veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados
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gerais ao volante. Direcio defensiva, Convivio Social no Trénsito. Etica profissional e Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros.

W& PREFEITURA DE b

ARTESAO

Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, producdo e desenvolvimento de atividades
relacionadas ao artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e outros. Artesanato em madeira,
materiais e ferramentas. Colagem. Materiais sustentaveis e reaproveitamento. Técnicas com fios
(tear e outros). Pintura. Desenho. Colagem. Dobras livres. Fases do recorte. Guache. Pintura a dedo.
Posigdes: dentro e fora. Produgdo em fios (bordado, tricé e croché). Tecidos (costura, pintura e
macramé) Reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo).
Conhecimentos de maquina de costura. Conhecimentos sobre costuras: tecidos, linhas, modelos.
Tipos de Roupas. Prestacdo qualitativa dos servigos especificos. Organiza¢do e manutengdo dos
equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho relativos ao artesanato. Treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho do artesdo. Tarefas correlatas a area
especifica do artesanato. Trabalhos manuais (bordados, tricd e croché). Etica. Relagbes
interpessoais. Primeiros socorros.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagcbes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizagdo de arquivos. NocOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informacdes. Nog¢des basicas de informatica: editores de texto (Word)
e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

FISCAL DE OBRAS

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populacdo. Nocdes de legislagdo de Transito.
Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacdo de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca. Nocgdes sobre Administracdo Publica:
Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica;
Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagéo do
Solo; Codigo de Posturas; Cadigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construcéo
de Edificacbes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e
pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sanc@es fiscais previstas na legislagéo
vigente; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria,
comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calcadas e
muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos
basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilna Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas
combativeis com a funcdo; Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo. Etica
profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE
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CONTABILIDADE GERAL.: Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obriga¢des, patriménio liquido.
Conta: determinacgdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatorios,
métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Formulas de lancamentos. Elaboracdo das
demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar:
conceito, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstracBes financeiras:
indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. Composicdo do patrimbnio puablico. Variagdes
patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao
valor recuperdvel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de 39 passivos. Provisdes.
Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificacBes. Receita Publica:
conceito, estagios e classificacBes. Execucdo orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei
Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos
Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) — edi¢éo atualizada.

TECNICO EM INFORMATICA, MANUTENCAO E INSTALACAO

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalagdo e configuracdo de periféricos, instalagdo, configuracio e manutencdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu,
instalagdo e configuragdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). NocGes de redes de computadores:
Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servi¢os (DHCP,
WINS, DNS), e outras atribui¢des inerentes a funcéo.

TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural). Praticas de conservacdo do solo e da agua. Praticas de manejo do solo
referentes: a cobertura do solo, a rotagdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto.
Adubacdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantacdo e manejo. Nocdes
gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas,
quimicas e bioldgicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacéo, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e comercializacdo das culturas do milho,
feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de acUcar. Fruticultura. Olericultura. Principais
pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. Nocdes sobre irrigacdo e drenagem.
Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutengdo; célculo
da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e
plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administracdo rural. Nog¢Oes sobre comunicagao e
extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes. Noc¢des de hidrologia, irrigacéo,
drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a
criacdo e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagdo corretos;
destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, preciséo, uso de equipamento receptor.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributério. Conhecimentos do
Caddigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa.
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Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagéo.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Crédito
Tributario. Isencdo. Obrigagdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario
Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: conceitos; balango patrimonial;
langamentos contébeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica.
CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constitui¢cdo de empresas. Declaragdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Cdédigo Tributéario do
Municipio, suas alteracdes e atualizacdo. Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e
Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos;
Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimdnio: conceito,
elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade pablica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens,
direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicao do
plano de contas. Inventéario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais.
Demonstracdes contdbeis - balancos: orcamentério, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e
contetdo da proposta orcamentaria. Classificagdes orcamentarias: classificagcdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programéatica e econdmica.
Créditos adicionais. Receita e despesa extraor¢camentarias. Execucao orcamentaria: fases da receita -
previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitacao,
empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei
de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados
nominal e primério, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e
consolidacdo das contas. Licitagdes - Lei n.° 14.133/21. Controle da administracdo publica:
controle interno e controle externo. Etica profissional.

AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CONCEITOS E NORMAS AMBIENTAIS: A politica ambiental nos trés niveis de governo
(federal, estadual e municipal); Os instrumentos de politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e
Gestdo Ambiental; Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os instrumentos na legislacdo brasileira,
licenciamento ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental -
RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; O mercado Verde e a Gestéo
Ambiental de Organizag¢des (Normas ISO 14000). Processo de AlA - conceitos basicos; funcdes e
objetivos; etapas (planejamento, diagnostico ambiental, identificagdo e medigdo, interpretacdo e
avaliacdo, consulta e participacdo e acompanhamento); técnicas de identificacdo e valorizagdo dos
impactos. Lei de crimes ambientais. Da apreensdo do produto e do instrumento de infragéo
administrativa ou de crime. Da infragdo administrativa. Prevencdo e combate a incéndios florestais.
Conservacao de recursos naturais renovaveis. Avaliacdo de impactos ambientais. Legislacdo
Florestal e Politica Florestal. Recuperagdo de areas degradadas. Conceito de meio ambiente e de
Direito Ambiental. Principios de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucdo; Poluidor e usuario
pagador; Funcdo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado como direito fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria
ambiental. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de
policia, Sangdes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental,
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Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva, Responsabilidade do Estado
por dano ao meio ambiente; Da protecdo & flora: Area de preservacio permanente — APP: conceito e
limitacGes ao uso: Reserva legal: conceito e limitacBes ao uso; Reserva Florestal: conceito e
limitagBes ao uso; Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convencado de biodiversidade;
Da Lei de Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econémica.

AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Inspecdo Administrativa. Conceitos de vigilancia sanitaria e ambiental. Compreensao de prevencao
de riscos a salde humana. Entendimento de salde publica, epidemiologia e saneamento.
Conhecimento de prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e
da circulacdo de bens e da prestacdo de servicos. Higiene alimentar - zoonose, doengas transmitidas
por alimentos, identidade e qualidade dos alimentos. Regulamentacdo especifica das areas de
vigilancia sanitaria e ambiental e vigilancia epidemioldgica. Qualidade da agua. Limitacdes de
indicadores pela OMS. Conceitos de tratamento de &gua de abastecimento. Controle de poluigdo da
agua. Gerenciamento da higiene das habitaces. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de
aguas residuais. Residuos sdlidos e limpeza publica. Medidas, instrumentacdo e controle de
poluicdo do ar. Sistemas de disposicédo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencgdo de
zoonoses. Organizacdo sanitaria em 6rgdos e empresas publicas. Medidas de impactos ambientais.
Controle ambiental/critérios de qualidade ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento.
Conceitos de engenharia e seguranga do trabalho. EPIs - Equipamentos de Prote¢do Individual e
EPCs — Equipamentos de Protecdo Coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre esterilizacdo e desinfec¢ao por agentes
fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia ambiental. Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos e zoonoses. O meio ambiente na Constituicdo Federal de
1988. Codigo Ambiental Estadual; Politica Nacional de Residuos Solidos Lei n° 12.305/2010;
Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n°® 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n°
9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Cddigo Florestal (Lei n°
12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998; Resolucdo CONAMA n° 237, n® 305, n°
357, n® 358, n° 382, n® 397 e n® 430. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n.°
326, de 30 de julho de 1997. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n.° 9.782, de 26 de
janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatdémicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. DenticOes, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgao dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Funcgdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontolégica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nogbes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. AcOes de atencdo e promocdo a salde bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo,
adequadas a educacgdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para
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atendlmento odontol6gico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem),
periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislacio do Sistema Unico de Sadde (SUS).

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. NocBes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas préaticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas préticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de
medicamentos. Noc¢Oes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nogbes de
organizacdo e funcionamento da farmécia. NocGes de fabricacdo de medicamentos. Nogdes de
higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido,
dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensao, xarope, solucdes estéreis de grande volume,
solucdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nocOes de classe terapéutica, nogbes basicas de
reacGes adversas. Informacgdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da
concentragdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de
programas do Office (Word e Excel).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admisséo, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Prevencéo
e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular enceféalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas.
Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogbes de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotac@es e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratéria. NocOes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacao,
Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuragdo, aplicagdes de
medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentagdes e coleta de material para
exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer
ginecoldgico (colo de Gtero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento & mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a satde da mulher; Assisténcia
de enfermagem na atencéo a saude da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera,
infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensédo
arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizagdes: esquema bésico de vacinacao.

TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento,
aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumat6ide). Unidades de volume (célculos e
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diluu;oes), Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloracdo, ldminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagnéstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnosticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na
urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes - Dispde sobre as condicGes para a promogéo e
recuperacao da salde e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencéo Baésica.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Nogdes fundamentais de cartografia e geodésia: sistema de coordenadas geogréaficas, projecdo cartogréafica,
datumgeodésico e representacdo topografica da superficie da Terra. Instrumentos e métodos de medicdo de
angulos e distancias. Determinacéo e calculo de azimutes, rumos e deflexfes. Conceitos e problemas gerais de
escalas em plantas topograficas, cartas e mapas. Instrumentos e métodos gerais de levantamentos topograficos
planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Coordenadas polares e coordenadas planas retangulares.
Calculo de coordenadas e altitudes de poligonais e irradiacdes topograficas. Representacdo da planimetria e
da altimetria. Representacdo do relevo por meio de curvas de niveis e pontos cotados. Elaboragdo, leitura e
interpretacdo de plantas topograficas, cartas e mapas. Perfis topogréficos, calculo de declividades, rampas e
alturas de corte/aterro. Célculo de éareas e determinagdo de volumes de escavacGes, cortes e aterros. Locagdes
de obras, arruamentos e estradas. Locacdo de curvas circulares. Conceitos gerais do Sistema Universal
Transverso de Mercator (UTM). Levantamentos topograficos e locaces com uso do Sistema de
Posicionamento Global (GPS).

4. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producédo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocag¢do pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagBes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagfes. Razéo e
Propor¢do. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e

46



B geE ®

CONSULPAM

Probabllldade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra basica.

-"vﬂi»

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranga, artes e
literatura e suas vinculagdes historico geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos
marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo) Atualidades (noticias divulgadas
em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Gltimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construgcdo e analise de algoritmos,
pseudocddigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nog¢des de
Sistema Operacional: fundamentos e operacgdo, organizacdo e gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de
Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritdrio: edi¢éo de
textos, planilhas, apresentacdes, comunicacGes, banco de dados e demais programas (Microsoft
Office e Google Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos,
conversdes, importacdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos béasicos,
ferramentas, aplicativos, enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e
navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype,
Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, servicos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizagcdo, dominio,
compartilhamento de pastas e recursos.

5. PROVA DE_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

a) LEGISLACAO SUS — CARGOS DA SAUDE: ASSISTENTE SOCIAL,
BIOLOGO, ANALISTA FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA, MEDICO ESPECIALISTA
ORTOPEDISTA, MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA, MEDICO
ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
ESPECIALISTA  CARDIOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA
PEDIATRA, MEDICO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGISTA,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO CLINICO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, MEDICO VETERINARIO, CIRURGIAO
DENTISTA, BIOMEDICO, MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il -
Secdo | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigcdes para a promocao, protecéo e
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recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei Federal n° 8142/1990 - DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre
as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude
para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias;
Portaria. GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde - Consolidagcdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que 0 custeio
das acOes de saude € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria
GM/MS n°, 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no dmbito do Sistema Unico de
Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.

-~ ﬂiq

b) DIDATICA E LEGISLAGAO - CARGOS AREA DA EDUCAGAO:
PROFESSOR — A (POLIVALENTE), SUPORTE PEDAGOGICO
(SUPERVISAO ESCOLAR)

Educacéo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participa¢do? O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético
dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedag6gico da escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. Relagcbes professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteludos
de ensino. A relacéo objetivo-contetido-método. Avaliacdo da aprendizagem. FuncGes da avaliag&o.
Principios da avaliagdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagdo de Jovens e
Adultos. Da Educagdo Especial. A LDB e a formagdo dos profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagéo e
profissdo

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Gestdo da informacdo e gestdo do conhecimento:
conceitos basicos e finalidades, organizacdo, armazenamento e transmissdo da informacdo na
sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestdo da informacdo. As cinco leis da
biblioteconomia. Atendimento ao usuério da informacdo: processo de referéncia, servi¢co de
referéncia, entrevista de referéncia, interacdo entre bibliotecario e usuario, estudo de usuéario e de
comunidade, treinamento e orientacdo de usuarios. Marketing da informacdo: divulgacdo e
promocdo, gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfacdo. Circulacdo de recursos
informacionais: empréstimo, reserva e devolucdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de
referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de informacdo, tipologia e funcdo, obras de
referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboracdo. Bibliografias e catalogos nacionais: guias
bibliogréficos. Fontes de informacdo em direito brasileiro. Disseminacdo da informagéo.
Disseminagdo seletiva da informacdo. Representacdo descritiva de recursos informacionais:
instrumentos adotados na representacdao descritiva. Descricdo bibliografica. Catalogacdo: conceito,
objetivos, sistemas informatizados. Registros catalogréficos: terminologia e campos; instrumentos e
normas vigentes da catalogacdo descritiva. Cdodigo de Catalogacdo AngloAmericano, (AACR 2).
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Descrlgao de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA): nogbes bésicas.
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic
Records — FRBR): no¢es basicas, catalogacao cooperativa e controle bibliogréafico, catalogacéo de
multimidias. Normas técnicas para a area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliogréafica,
resumos. Representacdo tematica de recursos informacionais. Sistemas de organizacdo do
conhecimento: caracteristicas, funcGes e tipologia. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias;
taxonomia; web semantica; tesauro (principios e métodos); Classificacdo Decimal de Dewey
(CDD). Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de
colegBes: principios e métodos; metodologia de Conspectus. Politica de desenvolvimento de
colecdes: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte. Fatores e critérios que afetam a formacédo e
desenvolvimento de colecBes. Processos de selecdo participativa. IntercAmbio entre 62 bibliotecas;
conservacgao e restauracdo de documentos. Organizacdo e administragéo de bibliotecas: principios e
fungdes administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas
funcionais da biblioteca. Centros de documentacdo e servicos de informacdo. Planejamento
bibliotecario. Planejamento de sistemas de bibliotecas. Automagéo de bibliotecas: bases de dados
bibliogréficas; planejamento da automacédo de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos
bibliograficos nacionais e internacionais. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servig¢o Social
e 0 projeto ético-politico. O Servi¢o Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo
com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servi¢o Social e a interdisciplinaridade. Controle
social, gestdo, orcamento e financiamento da Salde. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atenc¢do Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia
Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e
Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis
profissional: relagéo tedrico préatica. Servi¢o Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia
social. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagbes Sociais. Planejamento e Servico
Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
AtribuicGes do Assistente Social na Satde. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do ldoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica
da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacao especifica do
Servigo Social.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacbes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras
de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidréulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento
de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalacoes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrfes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
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concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo
do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundacdes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacGes, coberturas,
impermeabilizacBes, instalacBes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto,
especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicao de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e
planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacao.

ENGENHEIRO MECANICO

Maquinas, rob6s, turbinas, veiculos automotores, veiculos aéreos, eletrodomésticos, brinquedos.
IndUstria, equipamentos e métodos de transmissdo de energia; processos produtivos; matéria-prima;
prototipos; controle de qualidade; seguranca das instalagGes. Sistemas de automacéo, equipamentos,
sistemas de aquecimento e refrigeracdo, pecas e engrenagens; vendas, suporte e gestdo. Industria
MetalUrgica: processo de producdo, extracdo, fabricacdo, fundicdo e tratamento. Metais: aluminio,
cobre, ferro e titanio. Inddstria siderurgica. Industria Automobilistica: dispositivos como frenagem,
cdmbio, motores. Mecéanica dos Fluidos; Bombas: Ciéncia e Ensaio dos Materiais; Metrologia;
Refrigeracdo e Climatizacdo; Elementos de Méaquinas; Termodindmica; Estatica; Resisténcia dos
Materiais; Processos de Fabricacdo; Manutengdo e Lubrificagdo Industrial; Gestdo de Qualidade;
Dinémica/ Vibragdes; Transferéncia de calor; Desenho Técnico; Eletrotécnica.

ARQUITETO

Historia da Arquitetura. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001. NogGes de topografia.
Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislacdo arquitetdnica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagbes de obras e
construgdes auxiliares. Materiais de Construgdo Civil: Comportamento mecéanico e propriedades
fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas.
Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgdo, transporte, aplicagdo, cura e controle
tecnologico. Construgdo Civil: Instalacdo das obras e construgdes auxiliares. Fundacdes: blocos,
sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Constru¢des em madeira. Construgdes em
aco. ConstrucBes em concreto armado: foérmas, cimbres, preparo das armacdes, langamento do
concreto, cura, desmonte de formas. Construgdes em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias.
Pintura. Quantificacdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalacbes Hidrdulicas e Sanitérias:
Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das instalacdes. InstalacBes prediais de agua fria,
de &gua quente, protecdo e combate a incéndio e estacOes prediais de recalque. Instalagdes
sanitarias: esgoto, ventilacdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais:
Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas
simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas.
Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke.
Comportamento eléstico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformacdes e tensGes em
barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢cdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples,
flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais:
Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado:
propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia,
ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite ultimo solicitagdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados a
construcdo. Nogdes de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de
obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de
arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do
sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos.
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Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto
urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana:
circulagdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovagdo e preservagdo urbana. Meio
ambiente. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenacéo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucdo
de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais: estimativas de custos.
Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. Nocdes de computacdo grafica: AutoCAD. Etica
profissional.

BIOLOGO

Origem da vida e do universo. Seres vivos: taxonomia, sistematica e filogenia, padrGes de
diversidade bioldgica. Seres procariontes (diversidade e parasitoses), protistas (algas e
protozoéarios), fungos (diversidade e parasitoses), virus (diversidade e parasitoses). Botanica:
grandes grupos (briofitas, pteriddfitas, gimnospermas e angiospermas), anatomia, morfologia e
fisiologia vegetal. Zoologia: biologia e diversidade dos grandes grupos animais (poriferos,
cnidarios, ctnenoforos, platelmintos, nematédeos, moluscos, anelideos, artropodes, onicoforos,
tardigrados, equinodermos e cordados (protocordados e vertebrados)). Genética classica:
hereditariedade, grupos sanguineos, interacdo génica e leis de Mendel. Evolugdo: adaptacéo, teorias
evolutivas, selecdo natural, darwinismo, neodarwinismo, mutacdo e recombinagdo genética.
Ecologia: fluxo de energia nos ecossistemas, interagdes ecologicas, ciclos biogeoquimicos,
ecossistemas brasileiros, 0o uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel, agdes
antropicas e poluicdo. Bioquimica bésica: agua, sais minerais, glicidios, lipideos, proteinas,
vitaminas e &cidos nucleicos. Biologia celular: membrana plasmaética, citoesqueleto, fisiologia
celular, nucleo, replicacéo, transcri¢do e tradugdo. Metabolismo energético: fermentacéo, respiracéo
celular e fotossintese. Divisdo celular: mitose, meiose e ciclo celular. Histologia animal: tecido
epitelial, tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. Embriologia basica: desenvolvimento
embrionario, anexos embrionarios e embriologia humana. Fisiologia humana dos principais
sistemas organicos: digestorio, respiratorio, cardiovascular, renal, endécrino, nervoso e reprodutor.
InfecgBes sexualmente transmissiveis, métodos contraceptivos. O Ensino de Ciéncias Naturais e a
Base Nacional Comum Curricular.

GEOPROCESSADOR

Cartografia: atributos, escalas, projecdes cartograficas, escalas, representacdo cartografica, sistemas
de coordenadas. Mapas e cartas: tipos, simbolos convencionais e legendas na elaboracdo de mapas.
Global Positioning System (GPS). Posicionamento por satélites: sistemas, observaveis, 6rbitas e
erros envolvidos no posicionamento. Geoprocessamento. Sistemas de informacdes geograficas.
Banco de dados geogréficos: tipos, estrutura, representacdo vetorial e matricial; fonte de dados e
levantamento de dados em campo; manipulagdo, tratamento e andlise dos dados. Modelagem
espacial. Sensoriamento remoto: fundamentos, usos, principios fisicos, grandezas radiométricas,
componentes opticamente ativos, sistemas sensores, satélites de sensoriamento remoto, técnicas de
extracdo de informagdes, obtengdo de imagens, atributos espaciais e temporais, escalas e resolugéo.
Processamento digital de imagens. Georreferenciamento de imoveis rurais e urbanos. Elementos de
planimetria/altimetria e de carta topografica.

CONSULTOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituicdo Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2)
dos direitos e garantias fundamentais; 1.3) Da organizagdo do Estado: a) Da organizacéo politico-
administrativa; b) Dos municipios; c) Da administracdo publica; 1.4) Da organizacdo dos poderes:
a) Do Poder Legislativo; b) Do Poder Executivo; c) Do Poder Judiciario; d) Das funcdes essenciais
a Justica; 1.5) Da tributacdo e do orcamento: a) Do sistema tributario nacional; b) Das financas
publicas; 1.6) Da ordem social: a) Da seguridade social; b) Da educacdo, da cultura e do desporto;
c) Do meio ambiente. 1.7) Emendas constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de
2000 e alteracOes; 3) Lei n. 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteragdes; 4) Lei n. 9.882, 03 de
dezembro de 1999 e alteracOes. 5) Lei Organica do Municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)
Conceito e Fontes de Direito Administrativo. 2) Administracdo Publica: a) estrutura administrativa;
b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos: uso e abuso de poder, poder de policia, poder
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dismplmar, poder hierarquico, poder regulamentar. 4) Atos administrativos. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servicos Puablicos; 7) Licitacdo; 8) Servidores Puablicos; 9) Improbidade
Administrativa; 10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do Estado; 12) Decreto-Lei n. 200,
de 25 de fevereiro de 1967 e alteragbes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941 e
alteracdes. 14) Lei n. 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracGes. 15) Lei n. 4.898, de 09 de
dezembro de 1965 e alteragdes. 16) Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragOes. 17) Lei n.
8.437, de 30 de junho de 1992 e alteragbes. 18) Lei n. 14.133/21. 19) Lei n. 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995 e alteragbes. 20) Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. 21) Lei n.
11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragdes. 22) Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
alterac@es. 23) Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. DIREITO CIVIL 1) Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942 e alteracdes). 2) Cadigo
Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas; ¢) Do domicilio. 2.2) Dos
bens; 2.3) Dos fatos juridicos: a) Negocio juridico; b) Atos juridicos licitos; ¢) Atos ilicitos; d)
Prescricdo e decadéncia; e) Da prova. 2.4) Direito das obrigacdes: a) Das modalidades das
obrigac@es; b) Da transmissdo das obrigagdes; ¢) Do adimplemento e extincdo das obrigacGes; d)
Do inadimplemento das obrigacGes; e) Dos contratos em geral; f) Das varias espécies de contratos;
g) Dos atos unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e
alteracOes. 4) Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragdes. 5) Lei n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracBes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Codigo de Processo Civil: 1.1)
Das normas processuais civis. 1.2) Da funcgdo jurisdicional: a) Da jurisdicdo e da acdo; b) Dos
limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional; c) da competéncia interna. 1.3) Dos
sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores; b) Do litisconsércio; ¢) Da intervencao de
terceiros; d) Do juiz e dos auxiliares da justica; ) Do Ministério Publico; f) Da advocacia publica;
g) Da Defensoria Publica. 1.4) Dos atos processuais: a) Da forma, do tempo e do lugar dos autos
processuais; b) Da comunicagdo dos atos processuais; ¢) Das nulidades; d) Da distribui¢do e do
registro; €) Do valor da causa; 1.5) Da tutela proviséria: a) Disposi¢des gerais; b) Da tutela de
urgéncia; c) Da tutela de evidéncia. 1.6) Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo: a)
Da formagéo do processo; b) Da suspensdo do processo; c¢) Da extincdo do processo. 1.7) Do
processo de execucdo: a) Da execucdo em geral; b) Das diversas espécies de Execucdo; ¢) Dos
embargos a execucdo; d) Da suspensao e extingdo do processo de execucdo. 1.8) Dos processos nos
tribunais e dos meios de impugnacgdo das decisdes judiciais: a) Da ordem dos processos e dos
processos de competéncia originaria dos tribunais; b) Dos recursos. 2) Lei n. 12.016/2009 e
alteracBes; 3) Lei n. 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteraces; 4) Lei n. 6.830, de 22 de setembro
de 1980 e alteragdes. 5) Lei n. 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragdes. 6) Lei n. 8.906, de 04 de
julho de 1994 e alteragdes. 7) Lei n. 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragGes. DIREITO PENAL.:
1) Culpabilidade, llicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes contra a Administracdo
Publica: a) Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; b) Crimes
praticados por particular contra a administracdo em geral; c) crimes contra a administragdo da
justica; d) crimes contra as finangas publicas. 3) Lei n. 9.605/1998. DIREITO PROCESSUAL
PENAL: 1) Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual Penal; 2) Codigo
de Processo Penal: 2.1) Da agdo penal; 2.2) Da acéo civil; 2.3) Da competéncia; 2.4) Da prova. 3)
Lei 12.694/2012.

- ’-ﬂi»‘

AUDITOR DE RECEITA MUNICIPAL

Nogdes de Administracdo geral e publica. Codigo Tributario Municipal e Lei Organica do
Municipio. Nog¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria
interna, auditoria independente e pericia contdbil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia.
Testes substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de
auditoria. Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de
qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e do controle internos. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. Os principios tedricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicdes
fiscais e parafiscais: defini¢cGes. Tipo de impostos.

ANALISTA FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Nogbes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato
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admlnlstratlvo. conceito, requisitos e atributos. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo.
Discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n°
14.133/21. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdes publicas. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de Policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das
construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacéo edilicia e licenciamento
em geral. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo. Autorizacao e licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo a
seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvard, emissdo de habitese. Legislacdo
urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacéo.
Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, penalidades,
recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nocdes gerais de execucdo de obras e de
elementos de projeto e de construcdo. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo.
Autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento, prote¢do a seguranca e ao sossego, controle
da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de
projeto, emissdo de alvard, emissdo de habite-se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de
politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades,
intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassagdo de licenga e
demolicdo. NocOes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construcéo.
Legislacédo: Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n® 9.605/98. Decreto de Infragdes Ambientais -
Decreto Federal n® 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n°® 6.686/08). Lei Organica do
Municipio. Resolucéo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolugdo n° 303, de 20 de margo de
2002. Lei n°® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos (Principios Art. 6°, Objetivos Art
7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaboracdo do Plano de Gestdo Integrada Art. 18, Art. 19,
Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art. 33 do | — VI, Coleta Seletiva
(consumidores) Art. 35 | — Il e paragrafo Unico, Das Proibices Art. 47 e 48.

ANALISTA FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria Administrativa. Nogdes de vigilancia sanitéaria e ambiental. Noc¢des de prevencéo de riscos
a saude humana. NocGes de satde publica, epidemiologia e saneamento. Nocdes de prevencdo de
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulacdo de bens e da
prestacdo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos,
identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das &reas de Vigilancia Sanitéria e
Ambiental e Vigilancia Epidemiolégica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS.
Nocdes de tratamento de dgua de abastecimento. Controle de polui¢do da agua. Controle da higiene
das habitacGes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de &guas residuais. Residuos sélidos e
limpeza pablica. Medigdes, instrumentacdo e controle de polui¢do do ar. Sistemas de disposicéo e
de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos
Orgdos e empresas publicas. Medi¢OGes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de
Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e
seguranca do trabalho, EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de
Protecdo Coletiva. Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas.
Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitéaria;
Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e
Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral.
Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria
SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Lei n° 9.782, de 26 de
janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outras providéncias.

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substancias  psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: — esquizoafetivo,
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esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Conhecimentos na &rea de formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame
fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacbes e lesGes ligamentares do esqueleto axial:
mecanismo causal, classificagéo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e
na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior
no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Afeccdes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-
ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia,
fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada:
TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccGes degenerativas que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex.
L.E.R.). Afecgdes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias
agudas e cronicas. Urgéncias em traumatoortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas
osteometabdlicas. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus
vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema
musculo-esquelético: Estrutura do tecido dsseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificacéo,
ossificacdo e remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento e
transplante. Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracdo inflamatdria. Infeccdes e alteracdes
inflamatdrias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crdnica. Tuberculose 6ssea.
infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide. Tumores 0sseos e lesdes
pseudotumorais.  Osteocondroses.  Alteragdes  degenerativas  osteoarticulares.  Doencas
osteometabolicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxacOes da articulacdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia fisico neuroldgica. Grandes
categorias das afeccOes neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior; coma e
disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbios do sono. Doenga cérebro-
vascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural. Doencas toxicas e
metabdlicas. Tumores do SNC. Doencas desmielinizantes. Doengas infecciosas do sistema nervoso.
Doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsia: etiopatogenia, classificacéo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hidrocefalias e transtornos do
fluxo liqudrico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestagcdes neurolégicas das doencas
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sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacbes e interpretacdes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiologicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Hipertensao intracraniana. Neuropatias
periféricas. Doencas neuroldgicas com manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave
e polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranio-enceféalico. Doencas infecciosas e parasitérias do
SNC. Disturbio do sono.

MEDICO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo bésica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programacdo de acBes e construcdo de agenda compartilnada e educacdo permanente. Doencas
Infecciosas: SIDA; dengue; leptospirose; hanseniase; doengas sexualmente transmissiveis, dentre
outras. Antibioticoterapia. Sepse. Anemias. Assisténcia clinica ao paciente oncoldgico. Hepatites
hepatopatias. Doencas pépticas e hemorragia digestiva. Insuficiéncia cardiaca e cardiopatias
isquémicas, valvulares e congénitas. Hipertensdo Arterial. Choque e reanimag&o cardiorrespiratoria.
Arritmias cardiacas. Diabetes mellitus. Doencas de tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal e
glomerulonefrites. Infecgdes respiratorias. Asma e DPCO. Colagenoses. Interpretacdo clinica de
exames laboratoriais. Anatomia da cabeca e pescogo. Fisiologia do ouvido, nariz, faringe e laringe.
Afecgdes do nariz e seios paranasais. Afecgdes do ouvido. Afeccdes da faringe e laringe. Doencas
neoplésticas da cabeca e pescoco. Alergia em otorrinolaringologia. Audiologia clinica. Otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, cirurgia estético-facial, otorrinolaringologia pediétrica,
faringoestomatologia, laringologia, otorrinolaringologia ocupacional, medicina do sono e cirurgia
cérvico-facial e de base de cranio. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe,
faringe e 6rgdo da audigdo. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais
afeccbes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da
avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Céancer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanato-
mofisiologia do sistema vestibular. Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial
periférica. Afeccdes benignas e malignas do pescoco. Abordagem do Paciente com Zumbido -
Diagnosticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais.
Tratamento cirargico e ndo cirdrgico do Ronco. Ronco e apneia obstrutiva do sono. Doencas
benignas da laringe.

MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na
area de formacdo: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio);
Aneurisma de aorta; Dissec¢do aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral,
trictspide e pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana;
Cor pulmonale agudo e crénico; Doenca reumdtica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas;
Cardiopatias congénitas (cianoticas e acianéticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana); Poés-operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodindmica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas:
diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenca reumatica.
Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da aorta.
Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagnodsticos. Avaliagdo
cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestagao. Dislipidemia.
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MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizag&o,
programacdo de agdes e construcao de agenda compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos
Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia.
Esquema bésico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno.
Cuidados preventivos de satde. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevencdo. Afeccbes agudas do aparelho respiratdrio. Afecgdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afeccdes do aparelho cardiocirculatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccbes do aparelho
urinario: infecgbes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccbes do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinologicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos.
Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distGrbios mais comuns, motoriza¢do do crescimento, puberdade.
Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do
equilibrio &cido-bésico: desidratagdo; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO); fluidoterapia parental.
AfeccOes agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas proprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiol6gicos. Higiene do
ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composic¢do das vacinas, contraindicagdes.
Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumaética, artrite reumatoide
juvenil. Doencas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce
das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepcdo em sala de
parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacgdo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia
respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos:
intubacg&o traqueal, puncéo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

MEDICO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Neuroendocrinologia:
tumores hipofisarios funcionantes e nao funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia;
acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico; sindrome
de secrecdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para
deficiéncia de hormonio do crescimento; investigacdo da crianca com baixa estatura; puberdade
atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias: investigagdo dos nédulos tireoidianos; cancer da
tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bocio nodular e multinodular téxico;
tireoidites; emergéncias tireoidianas. Doengas suprarrenais: investigacao dos incidentalomas; cancer
das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma;
hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo;
criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do
ovario policistico. Pancreas endocrino: diabetes mellitus: diagnostico, classificacdo, tratamento,
complicacBes cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez;
hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario
e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da
vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo; disturbios endocrinos na SIDA; neoplasia enddcrina
maltipla. Principios e aplicagdes de testes hormonais em endocrinologia.
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ENFERMEIRO
Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Saude do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem"
(NANDA), Classificacdo de Intervencbes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragcfes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas bésicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da
populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas crénicas (hipertensdo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturindrio,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
fungdo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo
do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica dos 6rgdos genitais femininos.
Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacao, indicaces e contraindicacfes. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento,
gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do
Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do
3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislagdo profissional.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios, etc.). Formas
farmacéuticas soélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, lo¢Oes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitéria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre
Atencéo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencgdo
primaria a saude e a farméacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissao de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infec¢des
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplésica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
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BIOQUIMICO

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracdo;
classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; POs, granulados e
comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de
vegetais; esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulacdo de produtos
farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos
no aviamento de prescricbes médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Analises
clinicas: hematoldgicas, citoldgicas, bacteriologicas, micoldgicas, parasitologicas, imunoldgicas;
Pesquisa e determinacdo bioguimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos; Analises
bioguimicas em sangue, urina e outros meios biolégicos; Compostos nitrogenados ndo proteicos;
Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico
e do sedimento urinario.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacao.
Avaliacéo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise
da marcha. Avaliac¢éo funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica.
Doengca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliacéo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefélico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crénica.
Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos héabitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo
do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢éo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e
dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcédo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperagOes
unitérias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Anélise dos
disturbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas nutricionais em populagGes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

FONOAUDIOLOGO
Anatomofisiologia da audicdo, Desenvolvimento da Audigdo, Avaliacdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
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Otoneurologla, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico,
NocBGes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos disturbios da comunicagdo humana,
Distarbios e alteracbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticéo,
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distlrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na satide materno-infantil, Transtornos da
Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

PSICOLOGO CLINICO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribui¢cbes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepcfes de salde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. IntervencGes do psicdlogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de
tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducacdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
bésicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesbes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs):
no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuério, deambulagdo e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, oOrteses e adaptacOes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condicBes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia
Ocupacional na saide do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional
nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na
educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitéria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protegdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragoes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario: classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Funcles de relacdo:
sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relagBes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacao e a¢do dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bemestar animal e
de bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose,
febre amarela, febre maculosa, gripe aviéria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Doencas infecciosas e
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parasnarlas aspectos clinicos, de vigilancia epidemiol6gica e de controle (doencas de interesse para
a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagdes para 0 uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria
e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cBes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializa¢do. As boas préaticas de fabricacéo
e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doengas de notificacdo obrigatdria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de satde. Sistemas de salde comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia.
Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de sadde:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolédgicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude.
Construcdo, atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de agua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario.
Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos
solidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacao
profissional. Principios do Sistema Unico de Salde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccGes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢Bes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontologica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora:
preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontologica. Cirurgia oral menor: indicagcdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais,
prevencdo de mas oclusBes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos
de prevengdo da carie dentéria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis
de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histérica da organizacdo do
sistema de satide no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Sadde.
Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de Informacéo em salde.

BIOMEDICO

Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos
alcoolacido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias
anaerobicas. Diagnostico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis; Biologia de
fungos: taxonomia e morfologial. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses:
candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e
aplicacOes das reacGes de precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e
enzimaimunoensaio. Fundamentos e diagnostico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e
doenca autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e microscopico. Liquor: nogdes
de colheita, contagem celular, coloracfes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular,
exames microscopicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citoldgicos
aplicagdo clinica. Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do
sangue. Determinacdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos. Interpretacdo dos
resultados. Anemias: classificacdo etiolégica e morfoldgica, diagnostico laboratorial. Nogdes de
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imunohematologla. Hemostasia e coagulacdo. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por
helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioguimica
Clinica. Espectrofometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas nédo protéicas, bilirrubinas, proteinas
e lipidios. Importancia em bioguimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade. Exatidao
e precisdo dos resultados e suas avalia¢fes. Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites
confidveis de um método. A especialidade e a interferéncia nos resultados.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e tratamento do chogue hemorragico.
Trauma cranioencefélico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de
extremidades. Reanimacao cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulméo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas:
cllica nefrética, retencdo urindria, hematuria e infec¢bes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica
aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem
ao paciente com descompensacgdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias.
Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefélico. A abordagem ao paciente
com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagcdes. Acidentes por animais
peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distarbios do equilibrio
acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica.
Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de
hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos,
abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool. Codigo de Etica do Profissional.
Relagdo medico-paciente. Doencas de notificacdo compulsoria. Preenchimento de Declaragdo de
Obito.

PROFESSOR - A (POLIVALENTE)

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Avaliacdo: concepcdes e fungdes.
Prética educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem.
Funcdo do planejamento: uma acdo coletiva. Diretrizes funcionais e legais da Educagéo Inclusiva.
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacédo
infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentag&o,
higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: atividades recreativas. Aprendizagem: leitura/escrita.
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audigdo e leitura. Métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/atividades pedagogicas.
Métodos de alfabetizagcdo. Tendéncias pedagogicas. Papel do Professor. Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagéo. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educacgdo. A psicologia dialética e a
educacdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem.
Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos conhecimentos
matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nocbes de tempo e espaco pela
crianga. O cotidiano na construcdo do conhecimento historico e geografico. O ludico na
aprendizagem. A recreagdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das artes na educagédo
infantil. A rotina na educacdo infantil. Educacdo inclusiva na educagéo infantil. Literatura infantil.
O registro do desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educacéo
infantil.

SUPORTE PEDAGOGICO (SUPERVISAO ESCOLAR)

Concepcdo de desenvolvimento humano: apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Situacdes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de
formacdo de conceitos. A crianga e 0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A crianga e 0 nUmero.
Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional.
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A |mportanC|a do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Concepgdo de
desenvolvimento humano/ apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. Atividade
de estimulacdo para a leitura. SituacOes estimuladoras na &rea do pensamento operacional concreto.
O desenvolvimento das percepcBes: o processo de formacdo de conceitos. Fundamentos da
educacdo: teorias e concepcBes pedagogicas. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educagédo. Processo de Construgéo:
a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distarbios da
aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A prética educativa. Respeito,
autoridade e autonomia. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes
tipos de textos. Formas de organizagdo dos conteddos. Projetos. Curriculo, planejamento e
avaliacdo. A funcdo social do Ensino. As relacdes interativas em sala de aula. Educacdo Inclusiva.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias
da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade
histdrica, social, politica e geografica. Temas transversais.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

COVEIRO

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura; retirar a
lapide e limpar o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; auxiliar
na colocacdo do caixdo, manipulado as cordas de sustentagcdo para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal
ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tamulo; efetuar a limpeza
e conservagdo dos jazigos, varrendo-os; fazer exumacdo dos cadaveres, cavando a
sepultura, recolhendo os restos mortais, acondicionando-0s em sacos plasticos,
lacrando-os e etiquetando-os com plaquetas de aluminio, recolhendo-0s no ossério,
para possibilitar identificagdo e conservagcdo dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritério com o objetivo de atender as
necessidades especificas das diversas unidades da Prefeitura; elaborar, digitar, emitir,
conferir e arquivar formulérios; documentos, oficios, planilhas e relatdrios
administrativos ou técnicos correspondentes dos departamentos; operar computadores e
equipamentos de fotocopias; fax e impressoras: manter o departamento abastecido de
matérias de escritérios necessarios ao andamento das tarefas: atender e fazer ligagdes
telefonicas, prestar atendimento ao publico, receber e distribuir as correspondéncias,
manter os arquivos atualizados e organizados; preparar conferir e enviar reaquisi¢oes
diversas; realizar atividades especificas da unidade em que estiver lotado, executar
outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, observando a sinalizacédo, a velocidade o fluxo de transito; transportar
pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais de terminados;
dirigir com cautela e moderacdo; garantir a seguranca das pessoas, pedestres e
passageiros; executar servi¢os de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo
que comprova a execucdo dos servigos; controlar carga e descargas de materiais e
maquinas; zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de
utensilios e de documentos transportados; atender a legislagdo, usando cinto de
seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes & funcgéo; zelar pela
manutencdo e conservacao do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de
lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e
elétrico, para certificar-se das suas condigdes; comunicar as falhas do veiculo para a
chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar os veiculos, certificando se das
condi¢des de funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de adgua e de
lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e externamente);
manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos e zelar
pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacdo superior.

CONDUTOR
SOCORRISTA

Atuar junto a equipe de socorro no atendimento a vitima, apds regulacdo, sob
orientacdo e fiscalizacdo da equipe de enfermagem; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, respeitando a escala de servico predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados & disposi¢do para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel pelo uso adequado destes;
apresentar-se no horério, devidamente uniformizado e pronto para o servigo; cumprir
com pontualidade seus horarios de chegada aos plantes determinados, com no minimo
de 15 minutos de antecedéncia; tratar com respeito 0 coleguismo 0s outros
profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
realizar checklist diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mdvel
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em relacdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utiliza¢do, assim como
preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia
imediatamente a chefia imediata; testar todos os equipamentos no que diz respeito a
sua manutencdo bésica, combustivel, sistema de ignicdo, 6leo de motor, calibragem
dos pneus etc.; zelar pela limpeza das viaturas, interna e externa, considerando
aspectos béasicos de higiene e biosseguranca; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados a rede publica
municipal de salde; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida e
nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratdria; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade; participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha
apresentar pane mecanica efou elétrica, retirando todo e qualquer material, e
contribuindo para a montagem ou o conserto; dirigir-se imediatamente ao local do
chamado quando acionado, guiando a ambulancia com seguranca e respeitando as
normas de legislacdo basica de transito e as normas especificas para transito de
ambuléncias, assim como direcao defensiva; entregar, na presenca de uma testemunha,
o0s pertences do paciente na unidade de destino, fazendo identificar o receptor por seu
nome, cargo ou funcdo; realizar o transporte de pacientes em macas, pranchas e
similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de
ambulancias e destas para os estabelecimentos de saude de referéncia; manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente, congressos da area assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos na
unidade maovel; participar de reuniGes convocadas pela coordenagao técnica; acatar as
deliberagcbes da coordenacdo técnica. executar outras atividades, respeitadas as
competéncias do setor e do profissional responsavel dentro da base; ser fiel aos
interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos.

TRATORISTA

Operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;
conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo a
impulsdo para movimentar cargas e executar operagOes de limpeza ou similares; zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em
pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da
maquina; efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo
as instrugcdes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6éleo diesel, observando o nivel do 6leo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condigdes de uso; registrar as operacOes realizadas, anotando em um diario ou em
impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARTESAO

Criar e confeccionar produtos artesanais utilizando-se de varios tipos de matérias
primas; utilizar de varias técnicas de tratamento, preparacdo e transformagdo das
matérias-primas; finalizar produtos de modo que 0s mesmos retratem a cultura local e
identifiguem seu autor; adquirir matéria-prima; finalizar produtos artesanais;
demonstrar competéncias pessoais; preparar matéria-prima; comercializar produtos
artesanais sob a supervisdo do superior encarregado da area; desenvolver outras
atividades correlatas.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo
materiais, operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitando
cartas, minutas e outros textos; exercer atribuicfes de recepcdo, atendimento e
prestacbes de informacGes ao publico; agilizar rotinas de trabalho tornando-as,
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consistentes e seguras, agindo sobre a orientacdo e direcionamento do trabalho em
equipe, visando otimizar a execugdo do trabalho; fornecer subsidios para tomadas de
decisdo e estudos técnicos, efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo
relatérios e demonstrativos, contendo informagdes exatas e consistentes; assegurar o
adequado controle dos documentos inerentes a instituicdo, dando baixas em livros,
preenchendo documento e formularios diversos, organizando boletins municipais,
efetuando arquivamento de toda a documentagdo de forma sistémica e estruturada
seguindo rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos; fornecer subsidios e
informagdes para o adequado controle e apresentagdo da instituicdo; exercer outras
responsabilidades e atribuicGes correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
habite-se; conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de
medicdo, verificando se correspondem as especificacbes do alvara de construcéo;
verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que néo
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; embargar construcdes clandestinas irregulares ou ilicitas; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao,
bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de
habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecGes e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucdo de reformas de prédios
municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; solicitar a retirada
de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificacOes, para
desobstrucdo e limpeza das vias publicas; realizar sindicancias especiais para instrucéo
de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagOes; emitir rela torios periodicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
municipio; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagdes efetuadas; efetuar plantdes noturnos, quando necessario; conduzir veiculo
oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo;
executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Coordenar sob orientacdo do analista de gestdo a classificacdo contabil dos
documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza or¢amentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; orientar a escrituracdo sintética e
analitica das matérias de natureza orgamentéria, financeira e patrimonial; acompanhar
a execucdo orcamentéria das diversas unidades da Prefeitura examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dota¢des; acompanhar a escrituracdo das
contas-correntes diversas da Prefeitura junto & rede bancéria; fazer a conciliagdo de
extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e realizando a correcdo; controlar os trabalhos de conciliagdo de contas,
conferindo saldos dos caixas localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacGes contabeis; elaborar boletins diarios de caixas, bancos,
aplicacOes e despesas realizadas; preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados
pela Prefeitura, especificando os saldos para facilitar o controle financeiro; orientar a
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emissdo de notas de empenho, bem como suas respectivas liquidaces e quitacOes;
conferir documentos de receita, despesa e outros; fazer levantamento de contas para
fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-
financeiros; coligir e ordenar os dados para elaboracdo do balanco geral; proceder a
analise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar todas as tarefas de
escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; zelar e guardar ferramentas,
veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; desempenhar, conforme orientagdo
recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado.

TECNICO EM
INFORMATICA,
MANUTENCAO E
INSTALACAO

Prestar suporte aos usuarios inclusive por telefone; responsabilizar-se pelo suporte e
manutengdo de computadores; ter conhecimentos basicos em funcionamento de
sistemas informatizados; fazer as conexdes de rede TCP/IP necessarias; dar suporte aos
sistemas operacionais;  responsabilizar-se pela instalacio de  programas e
equipamentos de informética; encarregar-se da manutencdo preventiva e corretiva
de hardware e software; ter conhecimentos basicos em editoragdo de textos,
planilhas, corel draw, e outros; ter conhecimentos e manter-se atualizado em sistemas
operacionais em windows, linux, etc, suites open office, star office, ms-office, redes
fisica e logica, instalagcdo, configuragdo e manutencdo de hardware, periféricos e
internet; exercer outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas compativeis com o cargo.

TECNICO AGRICOLA

Supervisionar, fiscalizar e orientar o preparo, plantio, transplantio e producao de mudas
de é&rvores, arbustos, ervas e de outras espécies vegetais; orientar a instalacdo,
montagem e acompanhamento de experimentos agricolas em laboratério, viveiros e
jardins; orientar e participar do cultivo em laboratério de plantas, pragas e insetos,
anotando dados de sua biologia e dos experimentos; orientar a poda e erradicagéo de
arvores; supervisionar e orientar a coleta de material botanico para estudos; orientar o
combate a pragas e doencas no campo, indicando o tipo de inseticida ou fungicida para
cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo dos pulverizadores e fiscalizando
guanto ao uso dos equipamentos de protecdo individual; orientar na aplicagdo de
fertilizantes e corretivos de solos, indicando tipos e quantidades apropriadas, de acordo
com a anélise do solo, instruindo quanto a técnica de aplicagdo e demonstrando a
correta execucdo. Conduzir veiculos quando habilitado e autorizado, no exercicio de
suas fungdes.

AGENTE FISCAL DE
TRIBUTOS

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo,
fiscalizador e repressivo; realizar auditorias para apurar e langar tributos de
competéncia municipal; promover auditoria em empresas industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos para apurar o fiel cumprimento de obrigacOes tributarias,
incluindo os tributos compreendidos no disposto da lei complementar federal n°
123/2006, com suas respectivas alteragdes vigentes ou que venham a ser instituidas;
promover o lancamento dos tributos apurados em acdo fiscal; aplicar penalidades
fiscais por infracdes cometidas pelo sujeito passivo por inobservancia ou
descumprimento de dispositivos legais; examinar documentos fiscais e contabeis, bem
como declaracBes de imposto de renda, fazer diligéncias e tudo o que for necessario
para o cumprimento do ato de fiscalizagdo; manter contato com 6rgdos das esferas
estadual e federal no sentido de buscar ou confirmar informacdes sobre contribuintes,
visando a apuracdo e langcamento de tributos de competéncia da municipalidade;
apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forca policial quando houver
resisténcia do sujeito passivo; solicitar a tomada de medida judicial para a apresentacao
de documentos quando for comprovado a sua existéncia e o sujeito passivo 0s estiver
sonegando ao fisco; proceder a autuacdo de estabelecimentos ou profissionais liberais
ou autbnomos que se encontrarem em situacao irregular; prestar informagdes e instruir
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pedido formulado por contribuintes no que se refere a sua alteragcdo perante a fazenda
municipal; informar e opinar em processos de impugnagado ou recursos; promover e
revisar langamentos nas modalidades de oficio, por homologacdo e por estimativa;
estudar, pesquisar e emitir pareceres sobre situagdes concretas e ndo juridicas de
natureza tributaria; analisar e sugerir medidas e alteracGes necessarias com a finalidade
de aperfeicoar os métodos e rotinas de trabalho, bem como para melhorar e aumentar a
arrecadacdo; elaborar termos de fiscalizagdo e ocorréncias que registrem 0s
documentos analisados, os valores lancados e as multas aplicadas; emitir parecer
guanto ao enquadramento do ISS em processos administrativos efetuando, inclusive, a
revisdo “de oficio” do enquadramento do respectivo tributo e procedimentos afins;
acompanhar a publicacdo do indice de participacdo (cota parte do ICMS) provisério e
propor recursos, em sendo 0 caso; manter-se atualizado quanto a legislacdo que cuida
de tributos municipais; ter conhecimento e manter-se atualizado nas areas contabeis,
fiscal, tributaria e da legislagdo do imposto de renda e do ICMS; promover a
fiscalizagdo, o langamento de créditos tributérios, cobranca e demais atos necessarios
ao fiel cumprimento da legislagdo atribuidos mediante convénio com outros entes da
federag&o, relativamente ao imposto sobre a propriedade territorial rural — ITR e outros
gue possam Vir a ser instituidos; atender ao publico interno e externo; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior hierarquico.

AGENTE FISCAL DE
MEIO AMBIENTE

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da
salde, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
promover educacdo sanitaria e ambiental; desenvolver atividades de fiscalizacdo
ambiental, tais como: regulacdo, controle e auditoria ambiental; acompanhar a gestéo,
protecdo e controle da qualidade ambiental; acompanhar e monitorar o ordenamento
dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservacao da qualidade
da &gua, do ar e do solo; executar acdes de preservacdo e/ou conservacao de meio
ambiente que propicie adequadas condi¢es ao desenvolvimento do ecossistema em
geral; fiscalizar a qualidade das condi¢des ambientais urbanas e rurais, em especial as
que gerem dano efetivo a salde ou ponham em risco a seguranga de suas populagoes;
examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da associagao
brasileira de normas técnicas — ABNT; verificar a validade e demais condicionantes do
licenciamento ambiental; atender de forma efetiva as solicitagbes da comunidade
quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente ao corte, poda irregular ,
plantio e deposicdo de residuos sélidos, residuos verdes e residuos da construcéo civil
nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos, fiscalizando, orientando e notificando
quando necessario; desenvolver educacdo ambiental de forma sistematica e abrangente
a todos os segmentos da populacéo; promover o cumprimento das normas gerais de
fiscalizagdo; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragéo de
dendncias e reclamagdes; entregar quando solicitadas notificagbes e demais
documentos diversos atinentes ao exercicio da funcdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
hierarquico.

AGENTE FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Exercer o poder de policia administrativa do municipio, preventivo, educativo,
fiscalizador e repressivo na identificacdo de problemas de salde comuns ocasionados
por medicamentos, cosméticos, saneantes, radiagfes, alimentos, produtos, servigos,
zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude; emitir
pareceres técnicos relativos a inspecBes e outras atividades desenvolvidas na
fiscalizagdo de habitacGes e estabelecimentos comerciais e de servicos; emitir alvard
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sanitério relativos aos estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo, verificadas as normas
legais; fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de
infracdo e de imposicdo de penalidades, referentes a prevencdo e controle de tudo
quanto possa comprometer a salde; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢Ges sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de
asseio e salde dos funcionarios; investigar medidas para melhorar as condicGes
sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; zelar
pela obediéncia a legislacdo sanitéria; reprimir matangas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessaria inspecdo; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada
com o exercicio de suas atribui¢des; proceder e acompanhar processos administrativos;
instruir autorizagdes e licengcas na respectiva area de atuacdo; efetuar autuagdes e
verificagOes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgdos; atender ao
publico interno e externo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Atender as pessoas em consultério dentario, procurando identifica-los e averiguar suas
necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-
dentista, colaborar no preparo de material odontolégico e na instrumentacdo, sob
supervisdo direta do cirurgido dentista.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Executar tarefas de preenchimento de formularios e pedidos, recepcionar pacientes e
clientes, controlar quantidade de medicamentos; auxiliar o farmacéutico naquilo em
gue este determinar; elaborar e manter atualizado o controle de estoque farmacéutico;
preparar, desinfetar e esterilizar material e instrumentos de trabalho; fazer o
atendimento da farmécia e o dispensamento de medicamentos; zelar pela conservacao
do material utilizado na execucdo de suas tarefas; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagao superior.

BIBLIOTECARIO

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos bibliotecondmicos, desenvolvendo
sistemas de catalogacdo, classificagdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicacGes
oficiais e outra referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios em bibliotecas ou em
centros de documentacdo; planejar, controlar e executar as tarefas da implantacdo de
sistema de catalogacdo e classificacdo de obras literarias; desenvolver projetos de
conservagéo do acervo bibliogréafico para armazenar e recuperar informagdes de carater
geral e especifico e coloca-las a disposicdo dos usudrios; realizar trabalhos de
manutencdo, catalogacdo e inventario do acervo existente para facilitar o acesso do
publico usuério junto as obras; zelar pela conservacdo do mobiliario da biblioteca e do
material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto; orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos; zelar pela limpeza e
conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas
de mesma natureza ou de nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prover atencdo socioassistencial; realizar oficinas socioeducativas sob orientacédo do
assistente social responsavel pelas acbes no territorio definido nos projetos em
execucdo; atuar como referéncia para as criangas/adolescentes participantes dos
projetos em execuc¢do; organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de
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convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteldos
programaticos do servigo; colaborar para o processo de efetivagdo, execugdo e
avaliacdo de plano de atendimento individual (pia); desenvolver a oficina para o qual
tenha sido selecionado com base nos objetivos e metodologia dos projetos em
execucdo; participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
servigo, juntamente com o assistente social responsavel por sua &rea de vocagdo e
coordenacdo dos projetos em execugdo; registrar atividades desenvolvidas
semanalmente por meio de relatorio préprio; registrar diariamente as atividades e o
desempenho de cada adolescente usuario; participar de reunides de planejamento e de
avaliacdo do processo de trabalho; participar das atividades e encontros de capacitacdo
da equipe de trabalho responsavel pelo servigo; executar outras atribuicdes afins que
Ihe foram delegadas; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar projetos, obras, planejamento, manutencao, operacdo e controle de sistemas
de saneamento bésico, infraestrutura urbana e rural, sistema viario, etc., efetuando
estudos, analises e elaboracdo de projetos civis; elaborar normas técnicas; fiscalizar
obras; prestar apoio técnico no campo da engenharia as unidades da prefeitura;
acompanhar e controlar servicos de engenharia realizados por terceiros; efetuar
medicdo de obras; exercer demais atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO
MECANICO

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; providenciar direcdo, fiscalizagdo e
construcao de edificios; realizar trabalhos de captacdo e distribuicdo da agua, drenagem
e irrigacdo; desenvolver estudos, projetos e executar instalacbes de forca motriz,
instalages mecanicas e eletromecénicas, instalagdes das oficinas, fabricas e industrias,
obras relativas as usinas elétricas, as redes de distribuicao e as instalagdes que utilizem
a energia elétrica; tratar de assuntos de engenharia legal; realizar vistorias e
arbitramentos relativos a engenharia mecanica.

ARQUITETO

Supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica; realizar estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; fornecer assisténcia, assessoria e consultoria; gerir obra e
servigo técnico; vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, laudar e dar parecer técnico;
elaborar e analisar processos; produzir orgamentos; padronizar, mensurar e controlar a
qualidade; executar obra e servico técnico; fiscalizar de obra e servigo técnico; realizar
producdo técnica e especializada; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencdo; executar instalagdo, montagem e reparo; operar e realizar
manutencao de equipamento e instalacdo; executar desenho técnico; dar pareceres em
projetos; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal, quando solicitado; apresentar relatorios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

BIOLOGO

Fornecer orientacdo tedrico-préatica e auxiliar no desempenho de trabalho no dominio
da bacteriologia, da microbiologia, da imunologia e da zoologia médica; executar
atividades de planejamento, dire¢do, organizacdo, controle, coordenacdo e execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, analise
de projetos inerentes ao campo de estudo de seres vivos, desenvolvimento de pesquisas
na éarea de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental,
epidemiologia e biodiversidade; preparar produtos biol6gicos de aplicacdo em
medicina humana, preventiva curativa; efetuar analise, exames de laboratorios e
trabalhos experimentais; emitir pareceres sobre questfes de sua especialidade; realizar
estudos e investigacdes vinculadas a vida orgénica, pesquisas em laboratério e em
campo; executar outras atividades correlatas.

GEOPROCESSADOR

Definir estudos a serem utilizados em processo de aquisicdo de dados espaciais; definir
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metodologias a serem utilizadas na coleta de dados espaciais e cadastrais; executar
tratamento e analise de dados topogréaficos, de sensores remotos e de satélites de
posicionamento, utilizando programas especificos de computador; produzir mapas,
laudos e memoriais; executar funcbes de processamento grafico e de imagens; elaborar
banco de dados geograficos; desenvolver acbes que visem a reorganizacao do espaco,
uso e ocupacdo do solo; customizar a ferramenta i3geo para visualizagdo dos dados
georeferenciados; executar acdes de planejamento e gestdo de redes com aplicagdo de
sistemas de informacao geografica (SIG) nas areas de indUstria, comércio e mineragao;
desenvolver formas de anélise de dados de maneira a gerar informacéo Util e em tempo
habil; realizar tratamento e modelagem de dados espaciais com aplicacdo de
ferramentas computacionais para geoprocessamento.

CONSULTOR
JURIDICO

Acompanhar o andamento e diligencia no sentido da mais eficiente e pronta solugao
dos papeis e processos encaminhado ao Procurador Geral; coordenar, redigir e elaborar
o0s expediente, atos e documentos a serem assinados pelo Procurador Geral; manter
registro, controle e arquivo da documentacdo relacionada com a area competente da
Procuradoria Geral do municipio; atender, informar e orientar as pessoas que tenham
interesse relacionado com as funcGes e atividade da Procuradoria Geral; submeter a
apreciacdo do Procurador Geral os assuntos que excedem a sua competéncia;
supervisionar e acompanhar 0s prazos e andamento dos processos de interesse do
municipio; substituir, na auséncia do Procurador Adjunto e quando indicado, o
Procurador Geral nos impedimentos; desempenhar outras atividades que lhe forem
confiadas pelo seu chefe imediato.

AUDITOR DE RECEITA
MUNICIPAL

Constituir o crédito tributario municipal; exercer atividades de auditoria tributaria
municipal; examinar recursos administrativos fiscais; efetuar diligéncias no sentido de
orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢fes legais aos contribuintes alcan¢ados
pela competéncia tributaria municipal; exercer a fiscalizagdo preventiva atraves de
orientacOes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagao tributaria
e repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; proceder ao
registro de ocorréncia no relacionamento fisco contribuinte, através da lavratura de
termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo
tributéria; solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades constituidas, como medida
de seguranca para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca
e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime
de sonegacao fiscal.

ANALISTA FISCAL DE
MEIO AMBIENTE

Promover a fiscalizagéo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuragéo
de dendncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do municipio; dar
conhecimento a autoridade de qualquer agressdo ao meio ambiente, independente de
dendncia; emitir laudos de vistoria, autos de consta tacdo, notificagfes, embargos,
ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da
legislacdo ambiental municipal, estadual e federal; promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental municipal,
estadual e federal; executar pericias dentro das suas atribui¢des profissionais, realizar
inspecBes conjuntas com equipes técnicas de outras institui¢des ligadas a preservagéo e
uso sustentdvel dos recursos naturais; expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos
em atendimento a demandas de fiscalizacdo e licenciamento do ministério pablico e de
procedimentos judiciais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as
sangdes previstas na legislacdo especifica; adotar medidas necessérias a preservagao,
conservagdo e melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a criagdo de areas
especialmente protegidas a promover a criacdo de unidades de conservagdo ambiental;
promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da protecdo ambiental, concorrendo
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para o desenvolvimento da tecnologia nacional; analisar processos e emitir pareceres
fundamentados técnicos e legalmente com fins de orientar decisdes; planejar,
organizar, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam todas as
atividades ambientais de interesse do municipio; desenvolver estudos, pesquisa, anélise
e interpretacdo da legislacdo ambiental; elaborar pareceres, rela térios, planos, projetos
e outros que se exijam na aplicacdo de conhecimentos inerentes a sua area de
especializacdo. Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislacao
ambiental (federal, estadual e municipal), por meio do licenciamento ambiental e
analises de processos de licenciamento, potenciais fontes de poluicdo, assim como a
realizacdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e
avaliacGes ambientais, identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicao, realizacdo
de amostragem para avaliacdo da qualidade do meio e emissfes em fontes de poluicéo,
interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatorios técnicos; realizar
diagndstico ambiental de &reas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetacao
existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos
especialmente protegidos; avaliar o impacto da implantacdo de obras e atividades no
meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; realizar a verificagdo de
conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagéo
ambiental de medidas para recuperagdo ambiental; elaborar pareceres técnicos para
subsidiar os processos de licenciamento ambiental; avaliar projetos de recomposigéo de
mata ciliar, conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu
manejo e protecdo; estimular e difundir tecnologias, informacdo e educacdo
ambientais; desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ANALISTA FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Executar trabalhos no campo da higiene publica e sanitéria; fiscalizar as instalagfes
comerciais e industriais, agougues, padarias e bares e informar a administragéo sobre as
ocorréncias e irregularidades verificadas; ministrar cursos de aprendizagem
educacional continuada na area; conhecer e aplicar a legislacdo sanitaria basica;
orientar quanto a enfermidades transmitidas por alimentos; orientar quanto a utilizacéo
de métodos de conservacdao e manipulagdo de alimentos; participar de campanhas de
combate a surtos endémicos e outras afins; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO
ESPECIALISTA
PSIQUIATRA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnéstico das doencas do
corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢ao
de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog&o da salde e bem estar
da populacdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicacao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de
satde; implementar acdes de prevencdo de doencas e promocao da saude; participar de
Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicOes inerentes a sua
especialidade.

MEDICO
ESPECIALISTA
ORTOPEDISTA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do
corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricao
de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog&o da salde e bem estar
da populacdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
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prescrever medicacao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de
satde; implementar acdes de prevencdo de doencas e promocgao da salde; participar de
Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua
especialidade.

MEDICO
ESPECIALISTA
NEUROLOGISTA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doencas do
corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢ao
de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da saude e bem estar
da populacdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico;
prescrever medicacao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de
salde; implementar acdes de prevencdo de doengas e promocao da salde; participar de
Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicGes inerentes a sua
especialidade.

MEDICO
ESPECIALISTA
OTORRINOLARINGOL
OGISTA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do
corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢ao
de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogéo da saude e bem estar
da populacdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico;
prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de
satde; implementar acdes de prevencdo de doengas e promocao da salde; participar de
Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicOes inerentes a sua
especialidade.

MEDICO
ESPECIALISTA
CARDIOLOGISTA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do
corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescri¢ao
de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog&o da saude e bem estar
da populacdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico;
prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de
satde; implementar acdes de prevencdo de doencas e promocao da salde; participar de
Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicOes inerentes a sua
especialidade.

MEDICO ESPECILISTA
PEDIATRA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do
corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricao
de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogéo da saude e bem estar
da populacdo; receber e examinar 0s pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou
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conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico;
prescrever medicacao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de
salde; implementar acdes de prevencdo de doencas e promocao da salde; participar de
Juntas Meédicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua
especialidade.

MEDICO
ESPECIALISTA
ENDOCRINOLOGISTA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnéstico das doencas do
corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescri¢cao
de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da saude e bem estar
da populacdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico;
prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de
satde; implementar acdes de prevencgdo de doengas e promocéo da salde; participar de
Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribui¢cGes inerentes a sua
especialidade.

ENFERMEIRO

Executar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na
unidade bésica de salde, como recepcdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de medicamentos e
solucdes organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativa e atendimento de
enfermagem; executar e coordenar as a¢Oes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem em atividades externas a unidade bésica de satde, como visita domiciliar,
programa de salde em creches e escolas, reuniGes com a comunidade, acGes de
vigilancia epidemioldgica; participar de equipes multiprofissionais, no estabelecimento
de acBes de salde, a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracdo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagdo dos servicos de
salde e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos; realizar e/ou colaborar em
pesquisa cientifica na area da salde; opinar, tecnicamente, nos processos de
padronizagdo, aquisicdo distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem; participar na elaboracdo e execucdo de programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacdo da equipe de
salde; participar da elaboracdo e execugdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infec¢éo, em posto
de salde; realizar consulta, de enfermagem, através de identificagdo de problemas no
processo salde-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a
promogdo, prote¢do, recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;
prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando
estejam em rotina aprovada pela instituicdo; organizar e dirigir 0s servigos de
enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar, sistematicamente, as atividades
desenvolvidas. participar de debates junto a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classes, sobre tema de salde; participar da avaliacdo do desempenho
técnico, com cada componente de enfermagem, sob sua responsabilidade; participar da
discussdo de projetos de construgdo ou reformas de centros de salde; desempenhar
outras atividades correlatas.
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FARMACEUTICO

Realizar pesquisas sobre processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo
experiéncias, testes e analise; estudar acdo quimica de alimentos, medicamentos outras
substancias, sobre tecidos e funcdes vitais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-
se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composicdo; assessorar as autoridades superiores no preparo de
informagbes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; controlar o
estoque e a compra de medicamentos, assim como, o0 prazo de validade dos mesmos;
controlar entorpecentes e produtos equiparados, atraves de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

BIOQUIMICO

Executar atividades de grande complexidade, realizando pesquisas sobre a composicao,
fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias,
testes e analise estudando a agdo quimica das substancias; manipular insumos
farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos; analisar
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; coordenar, executar e
acompanhar as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a
recepcdo (coleta) do material para exame e andlise, até a entrega do laudo final ao
paciente; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos
exames requisitados pelos médicos; supervisionar e/ou executar analises
hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitolégicas, cronoldgicas e outras
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; assumir a
responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os
laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducacdo muscular. Para obter o méaximo de recuperagao
funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execucdo de planos e programas de
nutricdo, alimentacdo e dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de
educacdo, avaliando, permanentemente o conteddo nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condic6es de saude, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagdo.
Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacéo e elaborar programas de atendimento da comunicagao oral e escrita,
voz e audicdo dos educandos e da populacdo que necessite, emitindo parecer
diagnostico; atender a comunidade que necessite de reabilitagdo de reeducacdo
fonoaudiol6gica, encaminhando para servicos ou para profissionais especificos quando
necessario; orientar o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e
outras instituicbes quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados,
bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na
escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em educacéo
especial; orientar a familia quanto a atitude a responsabilidades no processo de
educacdo e/ou reabilitacdo do educando; acompanhar o desenvolvimento do educando
na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em educacdo especial.
Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacdo, individualmente ou
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em conjunto com outros profissionais; participar de equipe multidisciplinar visando a
avaliacdo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos;
participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao, identificacéo,
encaminhamento e atendimento de educandos portadores de excepcionalidade; realizar
assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando portador de excepcionalidade; desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO CLINICO

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos de
comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para
determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapias e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo, selecéo e
treinamento no campo profissional, no diagnostico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histdria pessoal, familiar,
educacional e social; desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Dedicar-se ao estudo da cinética do homem e sua relacdo com as atividades
ocupacionais, em todas as suas formas de expressao, que nos desvios patolégicos, que
nas suas repercussdes psiquicas e organicas, tendo como meta restaurar, desenvolver,
adaptar ou conservar a capa cidade fisico-mental do individuo, ou seja, em portadores
de doengas ou traumatismo fisico, desordem emocional, incapacidades congénitas ou
de desenvolvimento ou, ainda, pelo processo de envelhecimento; elaborar diagndstico
terapéutico ocupacional, compreendido como avaliacdo-cinética-ocupacional, sendo
este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragcdes psicofisico ocupacionais;
reescrever, baseado no constatado na avaliacdo cinética-ocupacional, as condutas
préprias da terapia ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; ordenar todo
processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar
alta nos servigos de terapia ocupacional; buscar todas as informagdes que julgar
necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua
responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de salude do municipio,
através de solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados
dos exames complementares, a ele inerentes; fazer o uso de atividades expressivas,
ludicas artisticas, vocacionais e de automanutencgdo, atraves de recursos terapéuticos,
prescritos cientificamente pelo profissional; atua juntamente com outros profissionais
nos diversos niveis de assisténcia a salde, na administracdo de servicos, na area
educacional e no desenvolvimento de pesquisa; desempenhar todas as demais
atividades afins e inerentes a profissdo regulamentada além das prescritas pelos
conselhos federais e regionais respectivos.

MEDICO
VETERINARIO

Realizar estudos experimentais com animais, diagnosticando doencas através de
exames clinicos e de laboratério; coordenar, supervisionar e executar acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; planejar programas de controle de doencas,
reunindo informacdes, avaliando-as e interpretando-as e propondo medidas preventivas
e corretivas, quando necessarias; monitorar acoes de controle de endemias e epidemias,
realizando estudos e estabelecendo recomendagdes técnicas quanto aos agentes
imunizantes e préatica de imunizacdo, bem como, elaborando normas visando o controle
e a profilaxia de endemias e epidemias; participar junto aos diversos 6rgdos publicos
ou privados na identificacdo e planejamento de medidas na area de saude publica;
planejar, supervisionar e executar, programas de capacitacdo de pessoas para a area de
salde publica, junto a populagdo nos programas de educagdo em saude e, inclusive
ministrando treinamentos; exercer outras responsabilidade/ atribui¢es correlatas.

CIRURGIAO
DENTISTA

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
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planejamento e a promocdo em salde bucal; realizar os procedimentos clinicos da
atencdo bésica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; identificar as afec¢bes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento
bucal adequado; efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacéo
de flhor e demais procedimentos necessarios; orientar 0s pacientes quanto os cuidados
com a higiene bucal; prescrever ou administrar medicamentos para prevenir
hemorragia pds-cirurgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes; participar da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
exercer demais atividades afins.

BIOMEDICO

Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa,
andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, analises de
alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar,
peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao &mbito de sua competéncia;
preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e
procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar
circulacdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de
qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de satde e
comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de
controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO DE SAUDE DA
FAMILIA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, principalmente no nivel primario,
usando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva; colaborar na
investigacdo epidemiolodgica; participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo de
planos, projetos, programas e diagnodsticos de saude, especialmente voltado para o
programa de salde da familia; desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Realizar atividades similares de enfermagem em unidades hospitalares e ambulatoriais,
sob a supervisdao do profissional da area da saude; executar a higienizacdo ou
preparacdo dos pacientes para exames ou atos cirlrgicos; cumprir as prescrigdes
relativas aos pacientes; zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do
instrumental; executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento
adequando &s intervengdes programadas; manter atualizada o prontuario dos pacientes
verificar a temperatura, pulso e respiracdo, registrando os resultados nos prontuarios;
ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos.

TECNICO EM
LABORATORIO

Executar tarefas em laboratério de andlises clinicas na area de sa(de publica; executar
analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para
possibilitar o diagndstico de doengas; proceder a coleta de material empregando 0s
meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames requeridos; executar
exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretacdo técnica
dos resultados, como elaboragdo de l&minas; auxiliar nas analises de urina, fezes,
escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientacdo superior; coletar e preparar
amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrucles; registrar e
arquivar as clpias de resultados dos exames; zelar pela assepsia, conservagdo e
recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em
estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;
auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratério conforme instrucBes recebidas; preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos, aparelhos, proceder a desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e demais
instalacBes do laboratorio; listar, prover, manter o estoque de vidrarias e materiais de
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consumo necessarios ao laboratério; proceder a rotulacdo, embalagem de vidros,
ampolas e similares; executar outras tarefas correlatas.

Realizar atividades de coordenacdo e execucdo a nivel médio, relativas a
levantamentos topograficos, efetuando medi¢cGes com auxilio de instrumentos de
agrimensura; efetuar levantamentos topogréaficos e completamento fotogramétrico,
aplicando varios métodos de posicionamento; adensar redes de apoio topogréafico;
escolher, reconhecer, marcar e coordenar pontos de apoio fotogramétrico; executar
TECNICO EM nivelamentos, perfis e alinhamentos; aplicar os seus conhecimentos na execucao da
TOPOGRAFIA componente topogréfica do cadastro geométrico ou predial; fazer observacGes
angulares e de distancias para fins geodésicos; orientar direcbes por meios
astrondmicos; executar nivelamentos geométricos de precisdo; recolher dados
gravimétricos; executar trabalhos de implantacdo e controle de obras; operar com
equipamento e aplica¢des informaticas de célculo e integracdo de dados topogréaficos e
cartograficos; executar tarefas semelhantes.

Planejar e executar o trabalho docente; Exercer a docéncia na educagdo béasica, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula;
Selecionar e organizar formas de execucdo - situagcBes de experiéncias; Definir e
utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizadas pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a
solicitacOes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no &mbito
escolar; Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da unidade publica municipal
de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
PROFESSOR - A realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
(POLIVALENTE) do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento e
para alunos com deficiéncia; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a
par da situacdo escolar de seus filhos, estimulando a familia a colaborar na educacéo
das criangas e adolescentes; Organizar e promover trabalhos complementares de
carater civico, cultural e recreativo, facilitando a organizacdo de grémios e grupos de
estudo, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a
socializagdo dos mesmos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Participar de outras atividades correlatas.

Executar os servigos de supervisdo e parceria pedagogica na escola; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
SUPORTE do estabelecimento escolar; Coordenar o processo de planejamento bem como orientar
[(DSEU[I)DAE%?/?SIAC(()) e acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;
ESCOLAR) Garantir que todo o professor educativo dentro da escola funcione e dé resultados;
Procurar direcionar a formagdo dos professores para que ela corresponda aos padrbes
exigidos pela escola a fim Colaborar com as ac¢fes de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Procurar direcionar a formacdo dos professores para que ela

corresponda aos padrfes exigidos pela escola a fim de alcancar o objetivo almejado;
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Atuar como o harmonizador do espago escolar como um facilitador do trabalho
pedagdgico; Atuar como o harmonizador do espaco escolar como um facilitador do
trabalho pedagdgico; Informar a quem de competéncia resultados de diagndsticos
realizados na escola ap6s o término de cada bimestre; Participar ativamente de todo o
processo pedagdgico e ndo somente apontar o erro, esperando que tudo melhore sem
uma intervengao em grupo.
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ANEXO V
FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL — NIVEL FUNDAMENTAL

PF= NPO

PONTUAGCAO FINAL - NIVEL MEDIO/TECNICO

PF= NPO

PONTUAGAO FINAL — NIVEL SUPERIOR

PF=NPO + NPT
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? []SIM [JNAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

CONDE, de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

CARGO:

Nome:
CPF:
Endereco:

COD:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () ltemb ( )Itemc

( )Yltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item para o item
(_) Questédo anulada

(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliac@es Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

Eu, , candidato ao

cargo de : Cad.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos
documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme
Edital 001/2023 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de CONDE.

Por ser expressdo da verdade.
Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)

Uso exclusivo do Instituto
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